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[PART III - SECTION 4 ] 
[ सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं सम्मिलित है । 
[Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and Notices issued 

by Statutory Bodies ] 


भारतीय स्टेट बैंक 
( सहयोगी एवं अनुषंगी समूह ) 

मुंबई, दिनांक 27 सितम्बर 2001 
क्र . 6/ 2001 - - भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैक ) अधिनियम, 1959 
( 1959 का 38वां ) की धारा 25 , उपधारा ( 1 ) के अनुच्छेद ( ग ) के 
अनुसार भारतीय स्टेट बैंक श्री डी पी . राय के स्थान पर श्री आर. सुन्दररामन , 
उप प्रबंध निदेशक एवं समूह कार्यपालक ( सहयोगी एवं अनुषंगी समूह ), 
भारतीय स्टेट बैंक , कारपोरेट केन्द्र, मुंबई को दिनांक 1 - 10 - 2001 से 
निम्नलिखित सहयोगी बैंकों के निदेशक के रूप में नामित करता है : -- 

( 1 ) स्टेट बैंक ऑफ बीकानेर एण्ड जयपुर 
( 2 ) स्टेट बैंक ऑफ हैदराबाद 
( 3) स्टेट बैंक ऑफ इन्दौर 
( 4 ) स्टेट बैंक ऑफ मैसूर 
( 5 ) स्टेट बैंक ऑफ पटियाला 
( 6 ) स्टेट बैंक ऑफ सौराष्ट्र 
( 1 ) स्टेट बैंक ऑफ त्रावणकोर 

जानकी बल्लभ 

अध्यक्ष 


यूनियन बैंक ऑफ इंडिया 
औद्योगिक संबंध विभाग 

केन्द्रीय कार्यालय 
मुंबई - 400 021, दिनांक 30 अगस्त 2001 
सं. 3( a )/ 30 - 08 - 2001 - - बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमो का अर्जन एवं 
अंतरण ) अधिनियम, 1970 ( 1970 का 5 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए यूनियन बैंक ऑफ इंडिया का निदेशक मण्डल भारतीय 
रिजर्व बैंक के परामर्श से तथा केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन से यूनियन 
बैंक ऑफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) विनियम , 1976 में 
संशोधन करने के लिए , एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बमाता है नामत , 

1. ( 1) इन विनियमों को यूनियन बैंक ऑफ इंडिया अधिकारी कर्मचारी 
( आचरण ) संशोधन विनियम, 2001 कहा जा सकेगा । 

(11) ये विनियम राजपत्र के प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2. यूनियन बैंक ऑफ इंडिया के अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) 
विनियम , 1976 में विनियम 20 के उप विनियम ( 4 ) में निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए, नामतः 

" ( 4 ) कोई भी अधिकारी कर्मचारी यदि अपने स्वयं के नाम से या 
अपने परिवार के किसी सदस्य के नाम से 25, 000/ - रुपये से अधिक 
मूल्य की चल सम्पत्ति का स्वामित्व लेता है या ऐसी सम्पत्ति रखता है तो 
वह इससे संबंधित प्रत्येक लेन - देन की सूचना सक्षम प्राधिकारी को देगा । 


1 - 279GI/ 2001 


(5895) 
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बशर्ते कि ऐसा लेन - देन 
14 ) अधिकारी कर्मचारी के साथ सरकारी लेन - देन करने वाले व्यक्ति 
क माथ , या 

( ख ) नियमित या प्रतिष्ठित व्यापारी को श्रेह कर अन्य के साथ 
कया गया हो; तो सक्षम प्राधिकारी की पूर्व स्वीकृति ली जाएगी " 

जी . आर, आनंद 
महा प्रबंधक ( का . ) 


(ii ) यदि समीक्षा करने वाले प्राधिकारी दंड को और बढ़ाने का निर्णय 

लेते हैं, परन्तु विनियम 6 के प्रावधानों के अनुसार पहले आंच हो 
धुकी है तो समीक्षा करने वाले प्राधिकारी संबंधित अधिकारी कर्मचारी 
को इस आशय का कारण बताओ नोटिस देंगे कि उनके विरुद्ध 
संवर्धित दण्ड क्यों नहीं लगाया आना चाहिए और उक्त अधिकारी 
कर्मचारी द्वारा प्रस्तुत अभ्यावेदन , यदि कोई है तो , उस पर विचार 

करने के बाद प्रदेश पारित करेंगे । 
( ख ) वर्तमान अनुसूची के बदले उपरोक्त अनुसूची प्रतिस्थापित की 
आएगी, अर्थात् :- - 
पद का नाम/ अनुशासनिक अपील समीक्षा करने वाले 

प्राधिकारी प्राधिकारी प्राधिकारी 


- - - - - - - - 


प्रवर्ग 
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कारपोरेशन बैंक 
( भारत सरकार का उपक्रम ) 

प्रधान कार्यालय 
मंगलूर- 575 001 , दिनांक 15 सितम्बर 2001 
सं कापत्र : औसं : असेषि : संशोधन : 291 : 2001 - 2002 - - बैंकिंग 
कापनी ( उपक्रमों का अर्जन एवं अंतरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 का 
40 ) की धारा 12 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 19 द्वारा प्रदत्त 
राक्तियों का प्रयोग करते हुए, कारफेरेशन बैंक का निदेशक - मण्डल, भारतीय 
रिजर्व बैंक के परामर्श से और. केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से, एतद्वारा, 
कारपोरेशन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) विनियम , 
1982 में और संशोधन हेतु निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1 ) इन विनियमों को कारपोरेशन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण 
एवं अपील ) ( संशोधन ) विनियम , 2001 कहा जा सकेगा । 

( 2) ये विनियम राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रभावी 
होंगे । 
___ 4. कारपोरेशन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन एवं अपील ) 
विनियम , 1982 में 

( ग ) विनियमम 18 के स्थान पर उपर्युक्त विनियम प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् 

" 18 समीक्षा : 

इन पिनियमों में निहित किसी बात के होते हुए भी अन्तिम आदेश के 
दिनांक के छह महीनों के अन्दर किसी भी समय, समीक्षा करने वाले 
प्राधिकारी स्वयं ही अथवा अन्यथा उक्त आदेश की समीक्षा कर सकते हैं 

और ऐसे आदेश पारित कर सकते हैं, जो वे उचित समझें, यदि कोई नई 
" सामग्री पा साक्ष्य उनके ध्यान में आता है या लाया जाता है, जो समीक्षाधीन 
आदेश को पारित करने के समय प्रस्तुत नहीं किया जा सका था या उपलब्ध 
नहीं था, और जो उक्त मामले के स्वरूप को बदल सकता है । 
बशर्ते कि - - 
(i) यदि जिस संवर्धित दण्डको लगाने हेतु समीक्षा करने वाले प्राधिकारी 

प्रस्ताव करते हैं, वह विनियम 4 के खण्ड ( एफ ), ( जी ), ( एच ) , 
( आई ) या ( जे ) में निर्दिष्ट कोई बड़ा दण्ड है और उक्त मामले में 
विनियम 6 के अधीनस्थ प्रावधानों के अनुसार पहले जांच नहीं हुई 
है तो समीक्षा करने वाले प्राधिकारी निदेश दे सकते है कि ऐसी 
जाब विनियम 6 के प्रावधानों के अनुसार की जाए और तदुपरान्त 
उक्त जांच को अभिलिखित करने पर विचार कर सकते है और ऐसे 
आदेश पारित कर सकते है जो कि वे उचित समझे; 


वेतनमान I सहायक उप महा प्रबंधक महाप्रबंधक 

महा प्रबंधक 
वेतनमान 

उप महा महाप्रबंधक कार्यपालक निदेशक 
II & IIf प्रबंधक 

या उनकी अनुपस्थिति 
मैं अध्यक्ष एवं प्रबंध 

निदेशक 
वेतनमान महा प्रबंधक कार्यपालक अध्यक्ष एवं प्रबंध 
IV & V 

निदेशक अथवा निदेशक अथवा 
उनकी अनु उनकी अनुपस्थिति 
पस्थिति में में / यदि वे अपील 
अध्यक्ष एवं प्राधिकारी के रूप में 
प्रबंध निदेशक कार्यरत है तो बोर्ड की 

समिति 
वेतनमान VI कार्यपालक अध्यक्ष एवं बोर्ड 

निदेशक प्रबंध निदेशक 
अथवा उनकी अथवा उनकी 
अनुपस्थिति अनुपस्थिति में । 
में अध्यक्ष यदि वे अनु 
एवं प्रबंध शासनिक प्राधि 
निदेशक कारी के रूप में 

कार्यरत है तो बोर्ड 

की समिति 
धेतनमान VII अध्यक्ष एवं बोर्ड की समिति बोर्ड 

प्रबंध निदेशक 
अथवा उनकी 
अनुपस्थिति 
में कार्यपालक 
निदेशक 


एम. एस. कामत 

उप महा प्रबंधक 
पाद टिप्पणी : 

उपर्युक्त विनियम एवं कापरिशन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( अनुशासन 
एवं अपील ) विनियम , 1982 को अनुसूची के पूर्व संशोधन राजपत्र में 
निम्नलिखित ब्यौरे के अनुसार प्रकाशित किया गया था । 
क्र . सं. अधिसूचना सं. 

दिनांक 
___ _ 34 

23 - 08 - 1997 
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सं. - 16/ 53/ पी. टी . एम. आर.( तमिलनाडु- चि . 2- - कर्मचारी राज्य 
बीमा ( माधारण ) विनियम, 1950 के विनियम - 105 के तहत महानिदेशक 
को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी राम्य बीमानिगम 
के दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हुई बैठक के अनुसरण में तथा महानिदेशक 
के आदेश संख्या 1024 ( जी ) दिनांक 23 - 5- 1983 द्वारा ये शक्तियां आगे 
मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा निम्नलिखित डाक्टर को मानकों के 
अनुसार देय पारिश्रमिक पर निम्नलिखित तिथि तक एक वर्ष के लिए या 
पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यग्रहण करने तक , जो भी पूर्व हो. को 
उप चिकित्सा आयुक्त ( दक्षिण क्षेत्र ) द्वारा निर्धारित क्षेत्र के लिए बीमाकृत 
व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण - पत्र की सत्यता संदिग्ध 
होने पर उन्हें आगे प्रमाण पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा 
अधिकारी के रूप में करने के लिए प्राधिकृत करती हूं : - - 


सं . कारप्र : औसं : असेवि : संशोधन : 297 : 2001 - 2002 - - बैंकिंग 
कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जम एवं अंतरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 का 
40 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कापरिशन बैंक 
का निदेशक - मण्डल, भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से तथा केन्द्रीय 
सरकार की पूर्वानुमोदन से कार्पोरेशन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) 
विनियम, 1982 में संशोधन करने के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाता है, नामतः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : । 

( i ) इन विनियमों को कार्पोरेशन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) 
संशोधन विनियम, 2001 कहा मा सकेगा । 

(ii) वे मिनियम " राजपत्र " के प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2, कार्पोरेशन बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) विनियम, 1982 
के तहत विनियम 20 के उपविनियम ( 4 ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया. जाएगा, अर्थात् :- - 

1 ( 4 ) प्रत्येक अधिकारी कर्मचारी अपने नाम पर या अपने परिवार के 
सदस्यों के नाम पर स्वामित्व में रखी या उनके द्वारा धारित चल संपत्ति 
संबंधी यदि ऐसी संपत्ति की कुल कीमत रु. 25, 000/ - से अधिक हो तो 
प्रत्येक लेने- देन का ब्यौरा सक्षम प्राधिकारी को देगा । 

बशर्ते कि सक्षम प्राधिकारी से पूर्व मंजूरी प्राप्त की जाएगी यदि ऐसा 
कोई लेन - देन - - 
. ( अ ) उस व्यक्ति के साथ हो जिन का अधिकारी कर्मचारी के साथ 
कार्यालयीन लेन - देन होता है ; 

( आ ) किसी नियमित अथवा प्रतिष्ठित व्यापारी के माध्यम से न हो । " 


क्र . सं. 


डॉक्टर का नाम 


अवधि 


केन्द्र का नाम 


1. 


डॉ . एम . कुमारपेलु 


मेलम 


23 - 09 - 2001 से 
22 - 09 - 2002 तक 


हा . ( श्रीमती ) एस. सिंह 

चिकित्सा आयुक्त 


- 


क्षेत्रीय कार्यालय 
चण्डीगढ़, दिनांक 28 जून 2001 


एम . एस . कामत 
उप महा प्रबंधक 


सं . 12वी 34 / 13 / 2 / 89 / ममन्वय - - अधिसूचना संख्या 12बी 
34/ 13/2 /92 /प्रशासन/दिनांक 25 - 11 - 98 में आंशिक संशोधन करते हुए 
व कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य ) विनियम , 1950 के विनियम 10 
( 1 ) ( बी ) में दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए अध्यक्ष क्षेत्रीय बोर्ड 
पंजाब ने निम्नलिखित विभाग के प्रतिनिधियों को उनके सामने दिखाई 
गई स्थानीय समितिको सदस्य नामितकिया गया है । 


क्र . क्षेत्र जहाँ पर स्थानीय 
सं . समितियों का किया 

गया है 


श्रम विभाग के प्रतिनिधि जो 
अब नामित किए गए हैं 


कर्मधारी राज्य बीमा निगम 

नई दिल्ली, दिनांक 14 सितम्बर 2001 
सं. यू -16/ 53/99/ पी . टी. एम . आर . ( मुंबई)/चि. शा . 2 ( ख ) - - 
कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम, 1950 के विनियम -105 के 
तहत महानिदेशक को निगम की शक्तिपी प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम के दिनांक 25 अप्रैल, 1951 को हुई बैठक के अनुसरण 
में तथा महानिदेशक के आदेश संख्या 1024 ( जी ) दिनांक 23 - 5 - 1983 
द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा निम्नलिखित अक्टर 
को मानकों के अनुसार देय पारिश्रमिक पर निम्नलिखित तिथि तक एक 
वर्ष के लिए या पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यग्रहण करने तक , 
जो भी पूर्व हो, को उप चिकित्सा आयुक्त ( पश्चिमी क्षेत्र ) द्वारा निर्धारित 
क्षेत्र के लिए बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल 
प्रमाण - पत्र की सत्यता संदिग्ध होने पर उसे आगे प्रमाण पत्र जारी करने के 
प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए 
प्राधिकृत करती हूँ : - - 


1. अबोहर 
2. भटिण्डा 
3. होशियारपुर 
4. खरड़ 
5. लुधियाना 
6. मोगा 
1. मुहाली 
8. पठानकोट 
9. राजपुरा 
10. आसरो/रेलमाजरा 


श्रम निरीक्षक ग्रेड - 1, अबोहर 
सहायक श्रमायुक्त, बटिंडा 
सहायक श्रमायुक्त, होशियारपुर 
श्रम एवं सुलह अधिकारी,मुहाली 
सहायक श्रमायुक्त - 2, लुधियाना 
श्रय एवं सुलह अधिकारी , मोगा 
अप एवं सुलह अधिकारी, मुहाली 
श्रम निरीक्षक ग्रेड - 2, पठानकोट 
सहायक श्रमायुक्त, राजपुरा 
सहायक श्रमायुक्त, होशियारपुर 


क्र . से . 
1 . 


अफ्टर का नाम 

अवधि 

केन्द्र का नाम 
डॉ . एस. आर. करनालकर 01 - 10 - 2001 से चालिस गांव 

30 - 09 - 2002 तक ( महाराष्ट्र ) 


आदेश से 


डा. ( श्रीमती ) एस. सिंह 

चिकित्सा आयुक्त 


ए. डब्ल्यू. खडगी 
क्षेत्रीय निदेशक 
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श्रम मंत्रालय 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( केन्द्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली - 110066, दिनाक 18 सितंबर 2001 


1281959 , y - 

ve, DteB9axIV / 898 - - जहां अनुसूची - I में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया 
है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छ्ट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 
___ चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
स्कीम, 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं. तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - II के निर्धारित 
शर्तों के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे ३ वर्षों को अवधि के लिए 
छूट प्रदान कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची -1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

__ अनुसूची-1 
क्रम सं स्थापना का नाम और पता कोड नं . सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति तिथि छूट विस्तार तिथि के . भ. नि . आ . की 
सं . व दिनांक जिसके द्वारा 

फाइल सं . 
छूट प्रदान/विस्तार की गई 
1. मै बाटा इंडिया लि ., एचआर/ 48 2/ 1959 / डीएलआई। 30 - 11- 2000 1-12 -2000 से 3/1/ 2001/ डीएनआई 
6 - ए, एस एन . बैनर्जी रोड, एक्जम/89 

30 - 11 - 2003 
पोस्ट बाक्स नं. 8913, 
कलकत्ता - 700013, इंडिया । 


अनुसूची - II 


1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिसे इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें। 

2. नियोजक ऐसेनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के खण्ड के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं 
का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन किया जाये तब संशोधन 
की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसको 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से 
अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि से कम है जो कर्मचारी को 
उस दशा में संदेय हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधिक धारिस/ नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के अगवर राशि का संदाय करेगा । 

8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधम सम्बंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और 
जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व 
कमचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक पीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले अपना घुकी है अधीन 
नहीं रह जाता यो इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो रद्द की आ सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा निगम नियत करें प्रीमियम का संदाय करने में असफल रह जाता है और पालिसी को 
व्यपगत होने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय के किए गये व्यतिक्रम को दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निदेशितों या विधिक वारिसों को यदि यह छूट दी गई 
हो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने याली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितों/विधिक 
वारिसों को बीमाकत राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 


कल्ल्याण चन्द 
अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- - - - - - - - 


सं. 2/1959 / डी. एल. आई./ एक्जम/ 89/ भाग -11/ 899 - - अहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया 
है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है। जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम, 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं. तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गयी है, के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची-II के निर्धारित 
शों के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्की " के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्षों की अवधि के लिए छूट प्रदान 
कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची-1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


अनुसूची -I 


क. सं. स्थापना का नाम और पता 


कोड नं. 


छूट समाप्ति तिथि 


छूट विस्तार तिथि 


सरकारी अधिसूचना की 
सं. व दिनांक जिसके द्वारा 
छूट प्रदान/विस्तार की गई 


के , भ. नि. आ . की 
फाईल सं . 


3 


6 


23 - 6 - 2000 


डीएल/ 
16085 


2/1959/ डीएलआई/ 
एक्जम/ 89/ भाग- II/ 
5296 दि . 16 - 2 - 2001 


24- 6 - 2000 से 
23 - 6 -2003 


3/9 / 2001/ 
डीएलआई 


मै. दि खत्तरी को . ओप . 
अरबम बैंक लि . 2142, 
अनसारी मार्ग, दरियागंज , 
मई दिल्ली - 110002 
म . ऊषा इन्टरनेशनल लि . 
सूर्या किरण, के. जी . मार्ग, 
नई दिल्ली - 110001 


9 - 1 - 82 . 


30 - 6 - 83 


3 - 10 - 2001 


डीएल/ 
2481 


1 - 7 - 83 से 
30 - 6 - 86 
1 - 7 - 86 से 
30 - 6 - 89 
1 - 7 - 89 से 
30 - 6 - 92 
1 - 7 - 92 से 
30 - 6 - 95 
1 - 7 - 95 से 
30 - 6 - 98 
1 - 77- 98 से 
30 - 6 - 2001 
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5 


3. 


17 - 11 -2000 


30 - 9 - 99 


3 - 11 - 01 


1 -10 - 99 से 
30 - 9 - 2002 


4. 


22 - 1 - 2001 


23 - 6 - 2000 


3 - 4 - 2001 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


मै. बिन मेडीकेयर लि . 400 डीएल/ 
हेमकुट टावर, 98, नेहरू प्लेस , 6600 
नई दिल्ली - 110019 
में, भारत पावर कारपोरेशन लि . डीएल/ 
बी - 304 ( 4 ) अंसल प्लाजा 8310 
हुडको प्लेस, खेलगांव मार्ग , 
एंड्रयूस गंज , 
नई दिल्ली - 110049 
मै. आरटेक एन्टरप्राइसिस डीएल / 
202, योगेश्वर, एम - 2 , कनाट 15645 
प्लेस, नई दिल्ली - 110049 


5. 


22 - 1 - 2001 


23 - 6 - 2000 


3 - 4 - 2001 


24 - 6 -- 2000 से 
23 - 6 - 2003 


अनुसूची -II 
1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के खण्ड के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं 
का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधनकिया जाये तब संशोधन 
की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्सि किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसको 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में अपना नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक यीमा स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लार्भो से 
अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि से कम है जो कर्मचारी को 
उस दशा में संदेय हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधिक वारिस/ नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का संदाय करेगा । 
•8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सम्बंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया आयेगा और 
जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
___ 9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमानिगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन 
नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो रद्द की जा सकती है । 
___ 10 , यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा निगम नियत करें प्रीमियम का संदाय करने में असफल रह जाता है और पालिसी को 
व्यपगत होने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय के किए गये व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निदेशितों या विधिक वारिसों को यदि यह छूट दी गई 
हो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितों/विधिक 
धारिसों को बीमाकत राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

कल्याण चन्द 
अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र, अक्तूबर 13, 2001 आश्विन 21, 1923 ) 


5901 


सं. 2/1959/ डी . एल. आई./ एक्जम/ 39/ भाग -11/ 901 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया 
है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस यात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम, 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य ल्यों से निक अमुकूल है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गयी है, के अनुसरण में तथा संस्लान अनुसूची- II के निर्धारित 
शों के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्षों की अवधि के लिए छट प्रदान 
कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची - I में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची -I 


क्र . सं. स्थापना का नाम और पता 


कोड नं. 


छूट समाप्ति तिथि 


छूट विस्तार तिथि 


सरकारी अधिसूचना की 
सं. व दिनांक जिसके द्वारा 
छूट प्रदान/विस्तार की गई 


के . भ. नि . आ. की 
फाईल सं. 


1. 


ऐएस । 


28 - 2 - 2001 


2/1959/ डीएलआई/ 
एक्जम/ 89 / भाग- I/ 
4856 दि . 17 - 11 - 99 


1 - 3 - 2001 से 
29 - 2 - 2004 


ईडीएलआई/ 3221 
2001/ ऐएस 


45 


मै. जन्मभूमि प्रेस प्रा. लि., 
नेहरू पार्क रोड, जोरहट 
785001 
मै. जन्मभूमि - जन्मभूमि 
बिल्डिंग नेहरू पार्क रोड, 
पो . ओ. जिला ओरहट 
755001 ( आसाम ) 


_ 17 / 11/ 99 


28 - 2 - 2001 


ऐएस / 
1486 


1 - 3 - 2001 से 
29 - 2 - 2004 


ईडीएलआई/ 323/ 
2001/ ऐएस 


. 


04 


अनुसूची - II 
1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के खण्ड के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं 
का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन किया जाये तब संशोधम 
की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
__ _ 5. यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसको 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से 
अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि से कम है जो कर्मचारी को 
उस दशा में संदेय हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधिक वारिस/ नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सम्बंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और 
जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले अपना धुकी है अधीन 
नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो रद्द की जा सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा निगम नियल करें प्रीमियम का संदाय करने में असफल रह जाता है और पालिसी को 
व्ययगत होने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

1. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय के किए गये व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निदेशितों यां विधिक वारिसों को यदि यह छूट दी गई 
हो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय को उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितों/विधिक 
वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

कल्याण चन्द्र 
अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


दिनांक 19 सितंबर 2001 
सं. 2 /1959/ डी . एल. आई./ एक्जम/ 89/ भाग -11/ 904- - जहां अनुसूची -I में उल्लिखित नियोक्ताओं ने ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहां गया 
है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो कि ऎसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 

अत: उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत सरकार/ केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं. तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के माम के सामने दर्शाई गयी है, के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - II के निर्धारित 
शों के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्षों की अवधि के लिए छूट प्रदान 
कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची -I में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची -I 
क्र . सं. स्थापना का नाम और पता कोडनं. सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति तिथि छूट विस्तार तिथि के . भ. नि . आ . की 
सं. व दिनांक जिसके द्वारा 

फाईल सं. 
छूट प्रदान/विस्तार की गई 


29 - 2 - 96 


मै. पी. मेट हाईटेक कम्पनी जीजे/ - 
लि .,1 - 5/ 6 इन्डस्ट्रियल एस्टेट, 1778 बी 
गोरवा, बड़ौदा- 16 


2/1959/ डीएलआई। 
एक्जम/ 89 भाग -I/ 
2258 दि . 2 - 11 - 95 


4 /15/ 2001 / 
डीएलआई 


1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 से 
28 - 2 - 2002 


22 - 11 - 97 


28 - 2 - 97 


4 /16/ 2001 


म. एस . एम. पी. एस. कन्सलटेंट्स जीजे। 
बी. एस. एल. बिल्डिंग खमसा 3550 
गेट, अहमदाबाद -380001 


1 - 3 - 97 से 
29 - 2 - 2000 
1 - 3 - 2000 से 
28 - 2 - 2003 
1 - 12 - 98 से 
30 - 11 - 2001 


15 - 11 - 99 


30 - 11 - 98 


4 / 17/ 2001 


4 . अहमदाबाद टैक्सटाईल जीजे/ 
इन्डस्ट्रीज रिसर्च एसोसिएशन 2650 
पी . ओ. पोलीटेकनिक , 
अहमदाबाद - 380015 
मै. इन्सटेक इन्डस्ट्रीज, 275 जीजे/ 
जी . आई. मे. सी . इन्डस्ट्रियल 2893 
एस्टेट माकपुरा, पड़ौदा 


2 - 2 - 94 


29 - 2 - 96 


4 / 18/ 2001/ 


1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 से 
28 - 2 - 2002 
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18 - 3 - 99 


28 - 2 - 2001 


4/19/ 2001 


1 - 3- 2001 से 
29 - 2 - 2004 


15 - 12 - 2000 


30 - 11 - 2000 


4/ 20/ 2001 


1 - 12 - 2000 से 
30 - 11 - 2003 


मै. नर्मदा केमेटर पैट्रोकेमिकल्स जीजे / 
लि., एन. एच.-8, पो . ओ. 30130 
नर्मदा नगर , जिम भरुच 
मै. सूरत जिला सहकारी खरीद जीजे / 
वेचन संध लि ., मुरलीधर 4829 
सहकार सदन , गुलामबाबा मिल 
कम्पाउण्ड रेलवे स्टेशन के सामने , 
सूरत 
मै. बनसकांथा महसाना ग्रामीण जीजे / 
बैंक , राजमहल रोड, पटन - 14371 
384265 
मै. गीता प्रिन्ट्स लि., फ्लैट जीजे / 
नं . 150, जी . आई. डी . सी . 23867 
पन्डेसारा, सूरत 
मै. गुजरात इलैक्ट्रिसिटी बोर्ड जीजे / 
सरदार पटेल विद्युत भवन , रेस 920 
कोर्स, बड़ौदा 


26 - 10 - 97 


28 - 2 - 1999 


2 /2793/ 


1 - 3 - 99 से 
28 - 2 - 2002 


8 . 


वही 


29 - 2 - 2000 


4/ 21/ 2001 


1 - 3 - 2000 से 
28 - 2 - 2003 


9 . 


7 - 4 - 93 


20 - 7 - 92 


4 / 39/ 2001 


10 . 


1 - 10 - 88 


4 / 40/ 2001 


मै. हिन्दुस्तान एसिया ब्राउन जीजे/ 
बोवरीज लि ., मनेजा, बड़ौदा 1854 


एस - 35014 /176/ 82 / 
पीएफ एसएस - II 
दि . 27 - 6 - 85 


21 - 7 - 92 से 
20 - 7 - 95 
21 - 7 - 95 से 
20 - 7 - 98 
21 - 7 - 98 से 
20 - 7 - 2001 
2 - 10 - 88 से 
1 - 10 - 91 
2 - 10 - 91 से 
1 - 10 -94 से 
2 - 10 - 94 से 
1 - 10 - 97 
2 - 10- 97 से 
1 - 10 - 2000 


11. 


31 - 3 - 99 


4 / 41/ 2001 


2/ 1959 /डीएलआई । 
एक्जम/ 89 / भाग - I दि . 


1 - 4 - 99 से 
31 - 3 - 2002 


मै . दि बड़ौदा कमर्शियल जीजे/ 
कोरपोरेशन लि ., जयबाग 2337 
बंगला यूनिवर्सिटी रोड, 
बड़ौदा 
मै . बड़ौदा डिस्ट्रिक को . आप. जीजे / 
मिल्क प्रोडूसर्स यूनियन लि ., 4856 
बड़ौदा - 9 


12. 


12 - 10 - 92 


21 - 8 - 94 


4 / 42/ 2001 


22 - 8 - 94 से 
21 - 8 - 97 . 
22 - 8 - 97 से 
21 - 8 - 2000 
22 - 8 - 2000 से 
21 - 8 - 2003 
1 - 3 - 2001 से 
31 - 32 2003 
1 - 3- 95 से 
2 : - 2 - 98 
1 - 3 - 98 से 
28- 2 - 2001 


13. 


27 - 1 -99 


31 - 12 - 200 . 


4 / 43, 2001 


म . टाटा एस. एस. एल. लि., 
स्टेशन रोड, नवसारी 
मै . अमालसद वी. वी . के . एस. 
कं . मंडली लि ., पी . . 
अमालसद जिला नव 


जीजे/ 
6131 
जीजे/ 
4865 


__ 14. 


8 - 4 - 93 


28 - 2 - 95 


4/ 44/ 2001 


2 -- 279 GI/ 2001 
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6 - 4 - 93 


30 - 7 - 94 


4145/ 2001 


मैं इन्दियन पैट्रोकेमिकल्स 
कोपो लि ., पो. ओ. पैट्रो 
कैमिकल्स, बड़ौदा 


जोजे । 
5256 


31 - 7 - 94 से 
30 - 7 - 97 
31 - 7 - 97 से 
30 - 7 - 2000 
31 - 7 - 2000 से 
30 - 7 - 2003 
1 - 2 - 96 से 
31 - 1 - 99 
1 - 2 - 99 से 
31 - 1 - 2002 
1 - 3 - 98 से 
28 - 2 - 2001 


16 


18 - 1 - 94 


31 - 1 - 96 


4 / 46/ 2001 


3 - 4 - 93 


28 - 2 - 98 


। 


4 / 47/ 2001 


मै. गुजरात इनसैक्टी - साईडस जीजे / 
लि , 805/ 6, जी आई. डी. सी . 9730 
इन्ड एस्टेट , अंकलेश्वर 
393002 
मै. रंगसर्जन कैमिकल्स, 

जीजे / 
सी आई बी 408, जी आई 9847 
डी. सी एस्टेट , पी बी. नं. 32, 
अंकलेश्वर, जिला भरूच 
मै श्री सयन विभाग सहकारी जीजे/ 
खाण्ड उद्योग मंडली लि ., सयन 9873 
तल ओलपेड, सूरत 


वही 


31 - 3 - 90 


4 / 48 / 2001 


1 - 6 - 90 से 
31 - 5 - 93 
1 - 6 - 93 से 
31 - 5 - 96 
1 - 6 - 96 से 
31 - 5 - 99 
1 - 6 - 99 से 
31 - 5 - 2002 
1 - 1 - 2001 से 
31 - 12 - 2003 


19 . 


8 - 10 - 98 


31 - 12 - 2000 


4/ 49/ 2001 


15 - 12 - 97 


29 - 2 - 2000 


1 - 3 - 2000 से 
28 - 2 - 2003 


4/ 50/ 2001 


15 - 12 - 97 


31 - 1 - 2000 


4/ 51 / 2001 


1 - 2 - 2000 से 
31 - 1 - 2003 


मै, हिन्दुस्तान मैग्कोबार जीजे / 
कैमिकल्स लि ., 208/1 , 15790 
जी . आई. डी . सी . इण्ड एरिया , 
पो ओ. पनोटी , अंकलेश्वर, 
जिला भरूच 
मै . बीकॉन अयगनोटिक्स प्रा . जीजे / 
लि , 424, नई जी. आई. डी. सी . 24655 
एस्टेट, कबीलपोर - 396424 , 
नवसारी 
मै के पी . संघवी एण्ड संस जीजे/ 
201, अल्प अपार्टमेंट, लाल 30645 
दरवाजा, सूरत 
मै . सोमा टेक्सटाईल एण्ड जीजे / 
इण्डस्ट्री लि , रखिअल रोड 288 
अहमदाबाद - 380003 
मै. रिलायएस इन्डस्ट्रीस लि ., जीजे / 
103 - 106, नारोदा इन्डस्ट्रीयल 4147 
एस्टेट, नारोदा, अहमदाबाद 
382330 
मै . चिराग एण्ड क . 20, 
विठ्ठल उद्योग नगर 4565 - ई 
वी . वी नगर - 388121 


30 - 6 - 99 


4/ 7/ 2001 / सी - 5 


1 - 7 - 99 से 
30 - 6 - 2002 


2/1959 / डीएलआई/ 
एक्जम /89 / पीटी - 1 दि . 
15 - 1 - 2000 
26 - 3 - 99 


8 - 3 - 2000 


4/ 8/ 2001 / सी - 5 


9 - 3 - 2000 से 
8 - 3 - 2003 


22 - 11 - 97 


30 - 4 - 98 


4 / 9 / 2001 


1 - 5 - 98 से 
30 - 4 - 2001 
1 - 5 - 2001 से 
30 - 4 - 2004 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


25. 


10 - 11 - 2000 


23 - 6 - 2000 


4 /10/ 2001 


मै. मत्सूशोता लखनपाल जीजे / 
बैट्री इंडिया लि . 

7342 
जी . आई. डी . सी . मकरपुरा , 
बडौदा- 10 
मै. प्रदीप इन्जीनियरिंग वर्कस जीजे/ 
अनिल स्टार्च के पीछे, निकल 15881 
आक्ट्राय नाका के पास , 
अहमदाबाद- 380025 


26 -10 - 97 


28 - 2 - 98 


4 / 11 / 2001 


1 - 3 -98 से 
28- 2 - 2001 
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अनुसूची-II 
1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिसे इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ऐमी विवरणियां भेजेगा 
और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा 2( क ) के खण्ड के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं 
का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन किया जाये सब संशोधन 
की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा 

5. यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसको 
स्थापमा में नियोजित किया जाता है तो मियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभी में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों में 
अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि से कम है जो कर्मचारी को 
उस दशा में संदेय हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधिक वारिस/ नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सम्बंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और 
जहाँ -किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन 
नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो रद्द की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा निगम नियत करें प्रीमियम का संदाय करने में असफल रह जाता है और पालिसी को 
व्ययगत होने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक तारा प्रीमियम के संदाय के किए गये व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निदेशितों या विधिक वारिसों को यदि यह छूट दी गई 
हो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितों/विधिक 
वारिसों को बीमाकत राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 


कल्याण चन्द 
अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 


- 


- 


दिनांक 20 सितंबर 2001 
सं. 2/1959 / डी . एल. आई./एक्जम/89/ भागाI/ 906 - - जहां अनुसूची-1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया 
है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापमा के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम, 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं. तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गयी है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची-II के निर्धारित 
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शर्तों के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्षों को अवधि के लिए छूट प्रदान 
कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची-I में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची -1 


w 


eagu - 


- 


- 


Rom 


क्र . सं. स्थापना का नाम और पता 


कोड नं . 


छूट समाप्ति तिथि 


छूट विस्तार तिथि 


सरकारी अधिसूचना की 
सं . व दिनांक जिसके द्वारा 
छूट प्रदान/विस्तार की गई 


के . भ.नि . आ . की 
फाईल सं . 


dou 


ORAT 


O 


Rom 


- o 


31 - 12 - 99 


2 /1959 / डीएलआई/ 
एक्जम 89/ दि . 23 - 1 - 99 


1 - 1 - 2000 से 
31 - 12 - 2003 


7/13 - 2001/ 
डी. एल . आई. 


23- 1 - 99 


15 - 10 - 2000 


16 - 10 - 2000 से 
15--10 - 2003 


7/14 - 2001 
डी . एल . आई. 


23 - 1 - 99 


31 - 1 - 2000 


1 - 2 - 2000 से 
31 - 12 - 2003 


7/ 15 - 2001 
डी. एल . आई. 


23 - 1 - 99 


31 - 12 - 99 


1 -1 - 2000 से 
31 - 12 - 2002 


7/16 - 2001 
डी . एल . आई. 


31 - 3 - 99 


1 - 4 - 99 से 
31 - 3 - 2002 


7/ 17 - 2001 
डी .एल. आई. 


मै . जिंदल पब्लिक स्कूल केएन/ 
जिन्दल नगर, तुमकुर मार्ग, 7001 
बंगलौर - 73 
मै जिंदल एल्यूमिनियम लि . केएन । 
जिन्दल नगर , तुमकुर मार्ग, 3666 
बंगलौर -73 
मैं . इन न मैडिकल रिसर्च केएन / 
सोसाइटी 16, कि . मी . 10822 
तुमकुर मार्ग, बंगलौर - 73 
मै. एस. जे. जिन्दल ट्रस्ट केएन / 
जिंदल नगर. 

13036 
तुमकुर मार्ग, बंगलौर - 73 
मै. इंस्टीट्यूट आफ नेचरोपैथी केएन / 
एंड योगिक साईन्स जिन्दल 7381 
नगर, तुमकुर मार्ग, बंगलौर- 73 
मै . लता एलाईड प्रोडक्टर्स केएन / 
हाऊस आफ गुरुदेव लाल 20240 
बाग मंगलौर 
मै. गुरूदेव प्लास्टिक ( प्रा. ) केएन । 
लि . हाऊस आफ गुरूदेव 12873 
लाल बाग , मंगलौर 
मै. फुड पियरलस इंडस्ट्रीयल केएन / 
ऐरिया , बाईकमपेडी, 12366 
मंगलौर 
मै. जिन्दल चेरिटेबल हास्पिटल, केएन / 
राजाजीनगर शापिंग काम्प्लैक्स, 13849 
राजाजी नगर पां . बा . 
बंगलौर - 10 


5 - 2 - 99 


28 - 2 - 2001 


1 - 3 - 2001 से 
29 - 2 - 2004 


7/ 18 - 2001 
डी .एल. आई. 


5 - 2 - 99 


28 - 2 - 2001 


1 - 3 - 2001 से 
29 - 2 - 2004 


7/ 19 - 2001 
डी. एल. आई. 


22 - 1 - 99 


30 - 11 - 2000 


1 - 12 - 2000 से 
30 - 11 - 2003 


7/21 - 2001 
डी . एल. आई. 


5 - 2 - 99 


31 -12 - 99 


1 - 1 - 2000 से 
31 - 12 - 2002 


7/ 20 - 2001 
डी . एल . आई. 


- 


vudprli 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिसे इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक ऐस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के खण्ड के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कोम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं 
का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
14. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन किया जाये तब संशोधन 
की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
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भारत का राजपत्र, अक्तूबर 13, 2001 आश्विन 21 , 1923 ) 


5907 


" 


. 


- - 


- 


- . -. - . - .. - .. . 


- 


- - - 


- - - . . 


5. यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या सा अधिनियम के अधीन छूट प्राप्ति किसी स्थापना की मायायकापसने ही महस्य है , उनको 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो नियोजक मामूहिक बीमा रकीन के सदस्य के रूप में अपना नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसको चावल आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम संदप्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लाभों से 
अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीम संदेय राशि ने कम है सो कर्मचारीको 
उस दशा में संदेय हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधिक वारिस/ नाम निर्देशों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सम्बंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया आयेगा और 
जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन 
नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वालीकिसी राशि से कम हो आये तो रद्द की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा निगम मियत करें प्रीमियम का संदाय करने में असफल रह जाता है और पालिसी को 
व्ययगत होने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय के किए गये व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितो या विधिक धारिसों को यदि यह छट दी गई 
हो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितों/ विधिक 
वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 

कल्याण चन्द 
अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं. 2/1959 / डी . एल. आई./ एक्जम /89 / भाग II/ 908 - - जहां अनुसूची -I में उल्लिखित नियोक्ताओं ने ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया 
है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
___ चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगीकिए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम, 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं. तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गयी है, के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - II के निर्धारित 
शों के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्षों की अवधि के लिए छूट प्रदान 
कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसूची -I मैं उनके नाम के सामने दर्शाया है । 

अनुसूची- 1 
क्र . सं स्थापना का नाम और पता कोड नं . सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति तिथि छूट विस्तार तिथि के . भ. नि . आ . की 
सं . व दिनांक जिसके द्वारा 

फाईल सं . 
छूट प्रदान /विस्तार की गई 


12 


मै. गुरू नानक आटों सैन्टर - पीएन। 
प्राइजिस लि ., वी एण्ड पीओ 713 
बुन्दला, जिला जालन्धर 


2/1959/ डीएलआई/ एक्जम / 31. 8.94 
89 /दिनांक 11 . 6. 93 


214625/ 92 / 
डीएलआई 


1 . 9 . 94 
31 . 8 . 97 
1. 9. 97 से 
31. 8.2000 
1. 9 . 2000 से 
31. 8.2003 
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30 .11. 94 


मै. पंजाब बोनी मिल्स , 
जी : टी . रोड रेलवे स्टेशम के 
पास बेहरू फगवाड़ा 


पीएन/ 
2023 


2/1959 / डीएलआई/ 
एक्जम/89/ 
3. 3 . 94 


215157/ 93/ 
डीएलआई 


1.12. 94 से 
30. 11. 97 
1.12. 97 से 
30. 11 . 2000 
1 .12. 2000 से 
30.11. 2003 


3 . 3 . 94 


31. 8 .94 


मै. जी . एन . ए. इयरापार्टस 
जी . टी . रोड, गोराया जिला 
जालन्धर 


पीएन / 
2892 


2 / 5164 /93/ 
डीएलआई 


1. 9.94 से 
31 - 8 - 97 
1 - 9 - 97 से 
31 - 8 - 2000 
1 - 9 - 2000 से 
31 - 8 - 2003 


3 - 3 - 94 


30 - 11 - 94 


मै . इंडिया ओरगौणिक 
प्रोडक्ट्स , 524, न्यू जवाहर 
नगर, जालन्धर 


पीएन / 
15302 


2/ 5156/195/ 
डीएलआई 


1 - 12 - 94 से 
30 - 11 - 97 
1 - 12 - 97 से 
30 - 11 - 2000 
1 - 12 - 2000 से 
30 - 11 - 2003 


15 - 12 - 2000 


23 - 6 - 2000 


मै. डेली नवा जमाना 
एम जी रोड 
जालन्धर सिटी 


पीएन / 
4205 


24 - 6 - 200 से 12/ 5/ 97/ 
30 - 11 - 2200 डीएलआई 
यह संस्थान ईडी 
एलआई में परिवर्तित 
हो गया है । 


15 - 12 - 2000 


23- 6 - 2000 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


13/ 11/ 2001 / 
डीएलआई 


मे . कल्सी इंजीनियरिंग पीएन / 
कपूरथला रोड बस्ती बाबा 641 - ए 
खेल जालन्धर सिटी 
मै. स्टैमली इंजीनियरिंग पीएन/ 
प्रा. लि ., 189 - ए, इन्डस्ट्रियल 9895 
एरिया -1, चण्डीगढ़ 


वही 


31 - 10 - 2000 


1 - 11 - 2000 से 
31 -10 - 2003 


12/ 45/ 98 / 
डीएलआई 


अनुसूची - II 


1. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के खण्ड के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 


2. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं 
का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन किया जाये तब संशोधन 
की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
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5. यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसको 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना नाम तुरन्स दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम संदत करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपलब्ध लामें से 
अधिक अनुकूल हो ओ उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7. सामूहिक बीमा- स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि से कम है जो कर्मचारी को 
उस दशा में संदेय हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधिक वारिस/ नाम निर्देशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सम्बंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और 
जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन 
नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो आये तो रद्द की जा सकती है । 


के भीतर बीमा निगम नियत करें प्रीमियम का संदाय करने में असफल रह जाता है और पालिसी को 
व्ययगत होने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय के किए गये व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या विधिक वारिसों को यदि यह छूट दी गई 
हो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


__ 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने वाली किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितों/विधिक 
वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 


कल्याण चन्द 
अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


दिनांक 21 सितंबर 2001 


सं. 2/ 1959/ डी . एल . आई./ एक्जम/89 / भाग 11/ 910 - - अहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया 
है ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छूट के विस्तार के लिए 
आवेदन किया है । ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जो कि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम, 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गयी है, के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची -II के निर्धारित 
शर्तों के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्षों की अवधि के लिए छूट प्रदान 
कर दी है जैसा कि संलग्न अनुसची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 
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अनुसूची -1 


क्र . सं. स्थापना का नाम और 

प 


कोड नं. 


सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति की 
सं. व दिनांक जिसके द्वारा तिथि 
छूट प्रदान /विस्तार की गई 


छुट विस्तार की । 
तिथि 


के . भ. नि . आ . की 
फाईल सं. 


1 


31 - 10 - 99 


1 -11 -2001 से 
23 - 6 - 2003 


13/239/2001 


मै .विशाल ग्राफिक्स कम्प्यूटिंग टीएन/ . 2/1959 / डीएलआई। 
सर्विमस इंडिया प्रा . लि ., 11वां 39838 एक्जम 89/ भाग - II 
सलनापीदला , टोहान 

दि . 8 - 8 - 99 
पार्क , चेन्नई -1500113 


15 - 5 - 99 


31 - 5 - 2001 


15 / 240/ 2001 


मै, दि सिंदरी मैन्टर होटल टीएन / 
26, 27, पूनमलती लाई मार्ग , 23342ए 
चेन्नई- 600003 


1 - 6 - 2001 से 
23 - 6 - 2003 


31 - 8 - 99 


31 - 12 - 2000 


15/ 241/ 2001 


1 - 1 - 2001 से 
23 - 6 - 2003 


मै. मुरुगप्पा मैनेजमेंट सर्विसस टीएन / 
लि .,( पहला नाम टोयाम हाउस 8293 
मैनेजमेंट लि ., 28, राजाजी 
सलाई चेन्नई - 1 


16 - 3 - 99 


28 - 2 - 2001 


15/ 242/ 2001 


मै. क्यूमैक्स टेस्ट टैक्नालाजिम टीएन / 
प्रा . लि., 27 , 7वा एवेन्यू , 36753ए 
अशोक नगर , चेन्नई- 83 


1 - 3 - 2001 से 
23 -6 - 2003 


1 - 4 - 99स 


31 - 7 - 2001 


15/ 243/ 2001 


1 - 8 - 2001 से 
23- 6 - 2003 


मै . प्रोडैक लैक्ट्रोनिक्स प्रा . टीएन । 
लि ., टाईप 2 /31, डा, वो . 22671 
एस. आई. स्टेट, थिरुवन्मियूर, 
चेन्नई - 41 


22 - 5 - 96 


31 -10 - 99 


15/244/ 2001 


1 - 11 - 99 से 
23 - 6 - 2000 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


मैं . दि पोन्डीचेरी सैन्ट्रल कौप . टीएन / 
प्रोमेजिंग सप्लाई एंड मार्केटिंग 119 
सोसायटी लि . पी - 31, इलंगो 
नगर पोण्डीचेरी - 605011 
मै. विद्या मंदिर सीनियर टीएन / 
सैकण्डरी स्कस एयां मैन 23214 
मार्ग, गांधीनगर अदियार, 
चेन्नई - 20 


17 - 9 - 99 


28 - 2 - 97 


15/ 245/ 2001 


1 - 3 - 97 से 
29 - 2 - 2000 
1 - 3 - 2000 से 
23 - 6 - 2000 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


3 - 4 - 2000 


30 - 9 - 2001 


15/ 246 / 2001 


1 - 10 - 2001 से 
23 - 6 - 2003 


1 - 12 - 2000 


23 - 6 - 2000 


15 / 247/ 2001 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


मै. मैक एग्रो इन्डस्ट्रीस लि ., टीएन। 
साउथ इंडिया हाउस 36 - 40 , 8665 
आमिनियन स्ट्रीट चेन्नई -1 
मैं . फोटप इंडिया लैबोरेट्रीस टीएन / 
प्रा . लि , न. प. 5वां मैन 12101 
मार्ग, वैथयाटदालम नगर, 
भदियार, चेन्नई- 600020 
मै , मैक सिविल इंजीनियर्स टीएन / 
लोलावथी बुल्डिंग, 69, आर - 26567 
मिनियन स्ट्रीट, चेन्नई - 01 


3 - 4 - 2000 


30 - 4 - 2001 


15/248/ 2001 


1 - 5 - 2001 से 
23 - 6 - 2003 
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5911 


- 


- 


- 


. . 


2 


3 


11 . 


18 - 3 - 99 


31 -12 - 99 


टीएन/ 
36398 


15/ 249/200 ] 


मै . प्लाटिलायन , 1 - 3, 
ग्लैन्छन प्लेस , 813 , 
पूनमअल्ली हाई मार्ग, 
चेन्नई - 10 


1 - 1- 2600 से 
23 - 6 - 2000 
24 - 6 - 2000 से . 
2376 - 2003 


30 - 11 - 2000 


30 - 11 - 2000 


15/ 250, 2001 


1 - 12 - 2000 से 
30 - 11 - 2003 . 


13 . 


3073 - 2000 


29 - 2 - 2000 


15/ 251/ 2001 


मै, लल्योड इन्सुलेशन इंदिया टीएन / 
लि ., 3, हाडडोस लेन 4711 
ननगम्बाकम, चेन्नई - 600006 
मै. डी. पी . फोम प्रा. लि ., टीएन / 
"सिथला " 7 जवाहर लाल 316 
नेहरू स्ट्रीट, पी. बी . नं . 130 
पोण्डीचेरी - 605001 
मै . प्लोरम शूस ( इंडिया ) टीएन/ 
लि० , नं. 27 , कालेज रोड, 40070 
जन - 600006 
मै. दि रेलवे कर्मचारी कौप. टीएन। 
क्रेडिट सोसाइटी लि ., साउथरू 4153 
रेलवे आफिस चेन्नई - 30 


1 - 3 - 2000 से 
23 - 6 - 2000 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


20 - 5 - 99 


31 - 3 - 2001 


15/ 252/ 2001 


1 - 4 - 2001 से 
23 - 6 - 2003 


5 - 4 - 2000 


31 - 10 - 2001 


15/ 253/2001 


1 - 11 - 20001 से 
23 - 6 - 2003 


30 - 11 - 2000 


30 - 11 -2000 


15/251/ 2001 


1 - 12 -- 2000 से 
30 - 11 - 2003 


16 - 3 - 99 


28 - 9 - 2001 


15. 255 - 2001 


1 - 3 - 2001 से 
23 6 - 20 


मै. चैमफेब अलकालीस लि ., टीएन / 
गणनन्दा प्लेस, कालापेट 277 
पोन्डीचेरी - 605014 
मै . क्यू मैक्स टैस्ट इक्यूपमैंट टीएन / 
प्रा . लि ., 2, प्लोट नं. 473, 36753 
19ी स्ट्रीट, सैक्टर - 4, के . के . 
नगर, चेन्नई - 600078 
मै. रजा चेरिटी ट्रस्ट, 98 ए, टीएन/ 
डा . राधाकृष्णन मार्ग, 6300 
माइलापौर चेन्नई - 600004 


30 - 11 - 2000 


30 - 11 - 2000 


15/ 230/ 2001 


1 - 12--2000 से 
30 - 11 - 2003 


1 - 4 - 99 


31 - 10 - 99 


15/ 257 / 2001 


1 - 11 - 992 
23 - 6 - 2000 
24- 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


20 . 


30 -11 - 2000 


30 - 11 - 2000 


15 / 258/ 2001 


1 -12 - 2000 से 
30 - 11 - 2003 


मै. पोर्स लेसलाई फाईट 

टीएन / 
सिस्टम्स लि., 37, डा. 36337 
पी. बी . चेरान केसैन्ट इगमोर, 
चेन्नई - 600008 
मै . सी . पी. नरायना राव टीएन/ 
( कन्सलटेन्ट ) प्रा . लि ., 8338 
5, कांगम्बाल नगर लूज , 

चेन्नई - 600004 
21. मै. करूनाल एक्सपोर्टस नं . 2, टीएन/ 

गणगप्पा नायडू स्ट्रीट ( एष 39380 
एम स्टूडियो के सामने ) 
वादापालनी, चेन्नई -600026 
मै. सी. एस. आई. कल्यानी टीएन / 6 
जनरल हास्पिटल, 15 , 
डा . राधाकृष्णन सलाई 

माइसापौर चेन्नई - 600004. 
3 - - 279GI/ 2001 


16 - 3 - 99 


31 - 1 - 2001 


15/ 259/ 2001 


___ - 2 - 2001 से 

23 - 6 - 2003 


3 - 4 - 2000 


31 - 5 - 2001 


15 / 260 / 2001 


1 - 6 - 2001 से 
23 - 5 - 203 


7535 
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- 


- 


- 


- 


__ _ 5 


6 


23 - 1- 99 


23 - 6 - 2000 


15 / 261/ 2001 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


1 1 एटरप्रायजेस टीएन / 

स लि., 19, 9342 
भीपर स्ट्रीट ननगम्बाकमकम, 
" f . ly034 
. कारोमण्डल होटल , टीएन/ 
. वापर नांधी सलाई 7755 
+ + 600034 


17 - 12 -97 


31 - 3 - 95 


15/ 262/ 2001 


1 - 4 - 95 से 
31 - 3 - 98 
1 - 4 - 98 से 
23 - 6 - 2000 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


30 - 11 - 2000 . 


30 - 11 - 2000 


15/263/ 2001 


1 -12 - 2000 से 
30 - 11 - 2003 


11 - 1 - 2000 


23 - 6 - 2000 


15/ 264/ 2001 


।रिना, गुपटीएन/ 

कर 5740 
" , " शी कालोनी 
सी : - बूर मार्ग, 

12 
में एम सी रेनन्ट फूड्स टीएन/ 
। लि ., 287, जन्ना सालाई, 

2922 
चेन्नई - 600006 
मै. रोथ इन्डस्ट्रीस 301, टीएन/ 
कुडडालूर मार्ग, थन्गाईथि ) 283 
पी . ओ. पोण्डीचे 
पोण्डीचेरी - 605004 


24 -6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


27. 


19 - 3 - 99 


31 - 12 - 98 


15/ 265/ 2001 


1 - 1 - 99 से 
23 - 6 - 2000 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


22 - 11 - 2000 


23- 6 - 2000 


15/ 266 / 2001 


246- 2000 से 
23 - 6 - 2003 


मै. इलैक्ट्रान इंडिया टाइम - II टीएन / 
यूनिट नं. 9, डा. वी .एस . आई 12170 
स्टेट थिरुवन्मयूर, 
चेन्नई - 600041 
मै दिजों इंजीनियरिंग सर्विस टीएन/ 
प्रा. लि ., " आइसा बुल्डिंग 17299 
में 41, वाहटस मार्ग , 
चेन्नई - 600014 


28 -12- 97 


29 - 2 - 96 


15/ 267/ 2001 


1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 
1 - 3 - 99 से 
23 - 6 - 2000 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


30. 


9 - 2 - 2000 


23 - 6 - 2000 


15 / 268/ 2001 


मै. पोस्थालिया इन्टफ्रेन्क प्रा . टीएन । 
लि . नं . 61, मोन्थथ मार्ग, 11252 
चेन्नई- 600008 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


31 . 


22 - 11 - 2000 


23 - 6 - 2000 


15 / 269/ 2001 


टीएन / 
10945 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


32 . 


मै. पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी कौप. 
बैंक लि . 37 बी, सेम्बुडोस 
स्ट्रीट, चेन्नई- 600001 
मै. सन्सोट्रोनिक्स समर लि . 
नं . 36, एंड 38 / 2ए , पुराना 
महावलीपुरम, परुनगुडी, 
चेन्नई - 96 


1 - 6 - 98 


23 - 6 - 2000 


15/ 270 / 2001 


टीएन/ 
30578 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


- 


- 


- 


- 
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12 


- re 


33. 


19 - 3 - 99 


23 - 6 - 2000 


15 


मै. इंडियन झास्पिटल कापरेिशन टीएन / 
लि ., अली टावर्स, नं. 22 , 19963 
ग्रेम्सं मार्ग, चेन्नई- 600006 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


30 -11- 2000 


30 -11 - 2000 


15/ 27 / 2001 


मै. अपैक्स लैबोरेट्रीस नं. 76, टीएन/ 
सी . पी . रागस्वामी मार्ग, 12102 
अलवरपेट, चेन्नई - 600018 


1 - 12 - 2000 से 
30 - 11- 2003 


35. 


30 -11 -2000 


30 - 11 - 2000 


15 / 273/ 2001 


मै. तमिलनाडु कौप, शुगर टीएन/ 
फेडरेशन लि ., नं. 474, अन्ना 19996 
सलाई नन्दानम चेन्नई- 600035 


1 - 12 - 2000 से 
30 - 11 - 2003 


36. 


टीएन/ 


31 - 8 - 98 


23 - 6 - 2000 


15 / 274 / 2001 


24 - 6 - 2000 से 
23-- 6 - 2003 


मै. सहा इलैक्ट्रानिक्स 
कम्पोनेन्ट्स प्रा . लि ., नं. 399 , 30917 
पुराना महावलीपुरम मार्ग, 
कोट्टीवाकूम , चेन्नई - 96 


37. 


20 - 12- 2000 


1 - 6 - 99 


151275/ 2001 


मै. मैगेनेटिक मीटर सिस्टम्स टीएन / 
इंडिया लि ., नं. 12, पीस मार्ग, 815 
तीनामपे , चेन्नई- 600018 


1 - 7 - 99 से 
23 - 6 - 2000 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


38. 


11 - 1 - 2001 


23 - 6 - 2000 


15/276/ 2001 


30 - 11 - 2000 


30 - 11 - 2000 


15/277/ 2001 


मै. वी . एस. टी . सर्विस स्टेशन टीएन / 
( सेलम ) गोव बुल्डिंग 144 , 3045ए 
अन्ना सलाई , चेन्नई -2 .. 
मै . वी . एस. टी . सर्विस स्टेशन टीएन / 
( वल्लूर ) 144, अन्ना सलाई, 3045बी 
चेन्नई - 2 . 
मै. कलर डोट ( एमएस ) 

टीएन / 
प्रा . लि ., 34, जोसियर स्ट्रीट, 26197 
ननगम्बाकक्म चेन्नई - 600034 


1 -12 - 2000 से 
30 - 11 - 2003 


40 . 


28 - 8 - 98 


15/ 278/ 2001 


1 - 7 - 2000 से 
23 - 6 - 2000 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


1 - 12 - 2000 


23 - 6 - 2000 


15/ 279 / 2001 


मै. ग्रेवेस लि . पेट्रोल इंजिन 
यूनिट पोस्ट बाक्स नं . 892 , 
थोराईपक्कम, चेन्नई - 96 


टीएन / 
927ए 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


____ 42. 


30 - 11 - 2000 


30 - 11 - 2000 


15/280 / 2001 


1 - 12 - 2000 से 
30 - 11 - 2003 


मै. तमिलनाडु कौप. स्टेट टीएन / 
एग्रीकल्चर एंड रूरल 4152 
डवलपमेंट बैंक लि ., 
79, लूज चर्च मरर्ग, माइलापोर 
चेन्नई - 600004 


43. 


5 - 4 - 2000 


31 - 10 - 2001 


15/ 281/ 2001 


1 - 11 - 2001 से 
23 - 6 - 2003 


मै. दि तमिलनाडु स्टेट एपैक्स टीएन/ 
कौप. बैंक लि ., पी . बी . 4102 
236/ 233, एन एस सी 
बोस मार्ग, चेन्नई - 1 
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6 


7 


64. 


20 - 12 - 2000 


23 - 6 - 2000 


15/ 282 / 2001 


टीएन / 
4132 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


मै. दि तमिलनाडु सर्किल 
पोस्टलकोप. बैंक लि , 
18/19, जहांगीर स्ट्रीट 
( दूसरी लाईन बीच ) पी बी 
नं . 5026, चेन्नई - 600001 


45. 


30 -11- 2000 


30 - 11 - 2000 


1 


15/ 283/ 2001 


मै. हटसन फूड्स कम्पनी, 
114, अन्गाडू मार्ग, नल्लूर , 
चेन्नई- 67 


टीएन/ 
35803 


- 12 - 2000 से 
30 - 11 - 2003 


46. 


टीएन/ 


19- 2 - 2001 


23 - 6 - 2000 


15/ 284 / 2001 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


22628 


मै. यूनिवर्मल कलैरिंग एंड 
शिपिंग एजेंसी प्रा. लि , 
लक्ष्मी हाऊस 184 , 
लिगी चेट्टी स्ट्रीट, 
चेन्नई - 600001 


47 . 


11 - 1 - 2001 


23 - 6 - 2000 


15/285/ 2001 


मै. हरिता फायनैश लि ., जय - टीएन / 
लक्ष्मी स्टेट , 8, हाडडोरी मार्ग, 222683 
चेन्नई - 6 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


48. 


1- 6 - 98 


23 - 6 - 2000 


15/286/ 2001 


टीएन/ 
36568 


24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


मै. सनमार इन्डस्ट्रियल 
सिस्टम्स लि ., 36/ 38ए , 
पुराना महावलीपुरम मार्ग, 
पुरुणगुडी, चेन्नई- 600096 
मै. यूनिमार्ण ( बंगलोर ) 

प्रा . लि ., बी - 69 एंड 70, 
इंडस्ट्रियल स्टेट मेत्तुपालायम , 
पोण्डीचेरी - 600009 


49. 


4 -5 - 90 


31 - 10 - 91 


टीएन/ 
186 


15 / 287/ 2001 


1 - 11 - 91 से 
31 - 10 - 94 
1 - 11 - 94 से 
31 - 10 - 97 
1 - 11 - 97 से 
23 - 6 - 2000 
24 - 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


50 . 


16 - 2 - 99 


30 - 4 - 2001 


15/ 288/ 2001 


1 - 5 - 2001 से 
23 - 6 - 2003 


51. 


1 - 6 - 98 


30 - 6 - 99 


15/ 289/ 2001 


#. सनोन्स एयर प्रोडक्ट्स , टीएन। 
702, स्पैन्सर प्लाजा, 8वां 22010 
तर 769 सन्ना सलाई , 

भई - 600002 
मै एफ. सी . बी . सी . पा. लि ., टीएन / 
सभाका बिल्डिंग्स , 2 , 35772 
डा . पो. वी. चेरायान क्रेसन्ट 
चेन्नई - 600015 
मै . इन्डोल्लोड फ्राइट सिस्टम्स टीएन / 
प्रा . लि ., न्यू नं . 223 ,( 108 ) 39841 
लिंगी चेट्टी स्ट्रीट, 2 वातल , 
चेन्नई - 600001 


1 - 7 - 99 से 
23 - 6 - 2000 
24- 6 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 


52. 


8 - 8 - 99 


30 - 11 - 2001 


15 / 290/ 2001 


1 -12 - 2000 से 
23 - 6 - 2003 
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5915 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


1 - 5 - 99 


31 - 12- 2000 


15/ 291/2001 


1 - ! - 2001 से 
27- 6- 2003 


मै. मीडिल इन्डस्ट्रीज ( इंडिया ) टीएन/ 
लि .,किट्टी ( पी . ओ. ) 354 
दिनिल ग्रीस समिलनाडु 
मै . सुन्द्रागजा मिल्स लि टोएन । 
मुन्द्राराजा मार्ग, 
दिन्दीगुल - 624003 


54. 


19 - 8 - 98 


31 - 12 - 99 


15, 27272001 


160 


1 - 1 - 2000 से 
30 - 11 - 2000 
पहा संस्थान दिनांक 
। - 12 - 2000 से 
ई डी एस. आई में 
परिवर्तित हो गया है 


vimplil 
1. उक्त स्थापना के मम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को ऐसीनिगियांकनमा 
और लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय समय पर निर्दिष्ट करें । 


2. नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार उवात अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा 2 ( क ) के खण्ड के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा पीमियम का मंदाय, रोखायों 
का अन्तरण, निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि भी है, होने वाले गभी व्ययों का वह्न नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशोधन किया जाये तब सशोधा 
की प्रति तथा कर्मचारियों की बहु संख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्ति किसी स्थापना की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसको 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक धीमा स्कीम के सदस्य के रूप में अपना नाम दरस दर्ज करेगा और उसकी यावत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम संदत्त करेगा । 


6. यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के आधीन कर्मचारियों को पालनध 
लाभों में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपानाम्य लाभों से 
अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि से कम है जो कर्मचारी को 
उम दशा में संदेय हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी को विधिक वारिस/ नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों 
के बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सम्बंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और 
जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा निगम को उस मामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन 
नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो रद की जा सकती है । 


10. यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा निगम नियत करें प्रीमियम का मंदाय करने में असफल रह जाता है और पातिमी को 
व्ययगत होने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय के किए गये व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नापनिशितों या विधिक वारिमों को याद यह घटा दी गई 
हो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
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12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन आने वाली किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितो/विधिक 
बारिसों को बीमाकत राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर मुनिश्चित 
करेगा । 


अपर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


बार कौंसिल ऑफ इंडिया 

नई दिल्ली - 110002 , दिनांक 2001 
भारतीय विधिज्ञ परिषद ने 22 जून , 2001 को हुई अपनी बैठक में 
भारतीय विधिज्ञ परिषद नियमों के नियम 49, अध्याय 2, भाग 5 में 
अधिवक्ता के रूप में नामांकित करने के लिए विधि अधिकारियों को 
समर्थ बनाने वाले उपबंध को हटाए जाने की बाबत राज्य विधिन परिषदों 
से प्राप्त मतों पर विचार किया । विधार किए जाने के पश्चात् परिषद ने 
निम्नलिखित संकल्प पारित किया : - - 


2. परन्तुक में " प्रत्येक " और " के . " के बीच आने वाले अंक 

" 90 " के स्थान पर " 300 " अंक रखा जाए । 
3. परन्तुक में " 300 रु. " और " यह " के बीच आने वाले " 300 " 

के स्थान पर " 600 " अंक रखा जाए । 
4. नियम और स्पष्टीकरण में " 1 अप्रैल, 1993 " या " 1 - 4 - 1994 " 

अंकों और शब्द, जहां कहीं वे आते हैं , के स्थान पर " 1 अगस्त , 

2001 " अंक और शब्द रखे जाएं । 
5. नियम के परंतुक में , " तथापि , संवद्ध अधिवक्ता द्वारा समेकित 

संदाय को पूर्णकिया गया संदाय अनन्य रूप से उसका होगा और 
संदाय के लिए कोई प्रत्यय नहीं दिया जाएगा, किन्तु उन 
अधिवक्ताओं को जिन्होंने समेकित रकम के रूप में केवल 200 
रु . की समेकित रकम का संदाय किया है, संदाय करना होगा " 
शब्द निकोल दिए जाएं । " 


संकल्प : 

" संकल्पकिया जाता है कि " विधि अधिकारियों के नामांकन का 
उपबंध करने वाले भारतीय विधिज्ञ परिषद नियमों के भाग 6 के 
अध्याय 2 , अनुभाग 7 नियम 49 के दूसरे और तीसरे पैरा हटाए जाएं 
और इसके द्वारा हटाया जाता है ययोंकि अधिकांश विधिज्ञ परिपदों से 
प्राप्त प्रत्युत्तरों में नियम के हाए जाने का पक्ष लिया है । " 


संशोधित नियम निम्नानुसार पढ़ा जाएगा : - - 


राधाकृष्णन एरा 

सचिव 
भारतीय विधिज्ञ परिषद 


" राज्य विधिज्ञ परिषद की नामावली में दर्ज प्रत्येक अधिवक्ता 1 अगस्त , 
2001 से आरंभ होने वाले प्रत्येक तीसरे वर्ष में 300 रु. की राशि और 
उसके साथ इन नियमों के अंत में वर्णित प्रारूप में दिए गए अनुसार 
विशिष्टियों का विवरण राज्य विधिज्ञ परिषद को देगा, पहला संदाय । 
अगस्स 2001 को या उसके पूर्व या ऐसे विस्तारित समय के भीतर किया 
जाएगा जैसा भारतीय विधिज्ञ परिषद या संबद्ध राज्य विधिज्ञ परिषद द्वारा 
अधिसूचित किया जाए । 


भारतीय विधिज्ञ परिषद ने 22 जून , 2001 को हुई अपनी बैठक में भाग 
6 अध्याय 2 के नियम 40 के अधीन अधिवक्ता फल्याण फीस में 
वृद्धि करने से संबंधित विषय पर विचार किया और विचार करने के 
पाण्यात निम्नलिखित संकल्प पारित किया : - - 


परन्तु यह और कि अधिवक्ता प्रत्येक तीन वर्ष के लिए 300 रु. के संदाय 
के स्थान पर 600 रु. की समेकित रकम का संदाय करने के लिए स्वतंत्र 
होगा । यह आजीवन संदाय होगा जो संबद्ध राज्य विधिज्ञ परिषद, द्वारा 
सर्वाधिक निक्षेप के रूप में रखा जाएगा । 


" संकल्प किया जाता है कि भारतीय विधिज्ञ परिषद के नियमों के भाग 
6, अध्याय 2 में नियम 40 के अधीन अधिवक्ता कल्याण फीस अभिदाय 
को एकमुश्त संदाय के रूप में 300 रुपये से बढ़ा कर 600 रुपये और 
वार्षिक संदाय के रूप में 30 रुपये से बढ़ा कर 100 रुपये कर दिया 
जाए । 
यह और संकल्प किया जाता है कि यह 1 अगस्त , 2001 से प्रवृत्त 
होगा । यह संकल्प राज्य विधिज्ञ परिषर्दो के , जिन्होंने भारतीय विधिज्ञ 
परिषद के परिपत्र सं. एसटीबीसी ( सर ) सं. 17/2000, तारीख । 
जुलाई, 2000 के प्रति उत्तर दिया था , बहुमत के दृष्टिकोणों के आधार 
पर पारित किया जाता है । " 
यह और संकल्प किया जाता है कि भारतीय विधिज्ञ परिषद नियम के 
भाग 6 , अध्याय 2 , खंड 4क में नियम 40 का निम्नानुसार संशोधन 
किया आए, अर्थात् : - - 
1 . नियम के पहले पैरा में " प्रत्येक " और " कं . के बीच में आने 

वाले अंक " 90 " के स्थान पर " 300 अंक रखा जाए । 


स्पष्टीकरण- ! -- नियम 40 में यथा अपेक्षित विशिष्ठियों का विवरण 
जो वर्णित पारूप में होगा, तीन वर्ष में केवल एक बार प्रस्तुत करना होगा । 

स्पष्टीकरण - 2 ---ऐसे सब अधिवक्ताओं को जो वास्तव में विधि व्यवसाय 
करते हैं और वेतन नहीं पाते हैं या पूर्णकालिक सेया में नहीं है और ये 
अपने - अपने नियोजकों से वेतन नहीं ले रहे है, इस नियम में निर्दिष्ट रकम 
का ही संदाय करना अपेक्षित होगा । 

स्पष्टीकरण - 3 - - यह नियम 1 -8 - 2001 से प्रभावी होगा और इससे 
पूर्व की अवधि के लिए अधिवक्ताओं पर पुराना नियम लागू होगा । " 


राधकृष्णन एस 

सविष 
भारतीय विधिज्ञ परिषद 
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STATE BANK OF INDIA 
ASSOCIATES & SUBSIDIARIES GROUP 


( b ) otherwise than through a regular or reputed dealer" 

G . R . ANAND 
General Manager (P ) 


CORFORATION BANK 
( A GOVERNMENT OF INDIA UNDERTAKING ) 

HEAD OFFICE 


Mamhai, the 27th September 2001 
No. 6/2001---- In terins of clause ( ) 310 -5tition ( 1 ) of 
Şection 23 of the State Bank of India (Scost.xty Banks ) Aci, 
1959 (38 of 1959 ). the State Bank of India tercby nominates 
Shri R . Sundradinar , Dy. Managing Director Group 
Executive ( A & S Group). State Bank of India , Corporate 
Centre , Mumbai, its a Director on the Boards of the following 
Associate Banks w .e.f. 1.10.2001 vice Shri D .F. Roy .-- . 

1.. State Bank of Bikanet & Jaipur 
2 . Sratc Bank of Hyderabad 
3 . State Bank of Indore 
4 , Scale Bank of Mysore 
5 . State Bank of Portiala 
6 . State Bank of Saurashtra 
7 . State Bank of Travancore. 

JANXIBALLIEH 

Chainnan 


Mangalore-575 001, the 15th September 2001 
No. PAD :IR :OSR : Amend : 291 : 2001- 2002 - - In exercise 
of the powers conferred by section 19 read with sub - section 
(2 ) of section 12 of the Banking Companics ( Acquisition and 
Transfer of Undür kings )Act, 1980 (40 of 1980 ), the Board 
of Directors of Corporation Bark in consultation with the 
Reserve Bank of Iudia and with the previous sanction of the 
CentralGovernment, herebymakes the following regulations 
to amend further the Corporation Bank Officer Employees 
(Discipline and appeal) Regulations, 1982 namely : --- 
1. Short Title and Commencement : 
( 1) Thes : Regulations may by called Corporation Bank 

Officer Employees (Discipline & Appeal) 

(Amendment) Regulations, 2001 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
4. In the Corporation Bank Officer Employees (Discipline 

& Appeal) Regulations, 1982 , 
(c) for regulation 18, the following regulation shall be 

substituted , namely :--- 
" 18 Review : 


WowWMVONALA 


UNION BANK OF INDIA 
INDUSTRIAL RELATIONS DEPARTMENT 

CENTRAL OFFICE 
Mumbai-400 021, the 30th August 2001 
No. 3(a )/30.8 .2001.- -In exercise of the powers conferred 
by Section 19 of the Banking Companies (Acquisition and 
Transfer of Undertakings) Act, 1970 (5 of 1970 ), the Board 
of Union Bank of India in consultation with the Reserve Bank 
of India and with the previous sanction of the Central 
Government, hereby makes the following Regulations to 
amend the Union Bank of India Officer Employees (Conduct) 
Regulations, 1976 , namely : 


1. (1) These Regulationsmay be called the Union Bank 

of India Officer Employees (Conduct) Amendment 
Regulations, 2001. 


Notwithstanding anything contained in these regulations, 
the Reviewing Authority may at any time within six months 
from the date of the final order, either on his own motion or 
otherwise review the said order, when any new material or 
evidence which could not be produced or was not available 
at the time of passing the order under review and which has 
the effect of changing the nature of the case , has come or has 
been brought to his notice and pass such orders thereon as it 
may deem fit 
Provided that : 


(ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the " OfficialGazette " . 


2 . In the Union Bank of India Officer Employees 

(Conduct) Regulations 1976 , in regulation 20 , for sub 
regulation (4 ), the following shall be substituted , 
namely 


" ( 4 ) Every Officer employee shall report to the 
competent authority every transaction concerning 
movable properly owned or held by him either in his 
name or in the name of a member of his tamıly if the 
valuc of such a property exceeds Rs. 25 , 000/ -, 


(i) if any enhanced penalty, which the Reviewing 

Aurhority proposes to impose , is a major penalty 
specified in clauses (f), (g ), (h ), (i) or (j) or Regulation 
4 and an enquiry as provided under regulation 6 has 
not already been held in the case , the Reviewing 
Aurhority shall direct that such an enquiry be held in 
accordance with the provisions of regulation 6 and 
thereafter consider the record of the enquiry and pass 
such orders as it may deem proper; 


Provided that the previous sanction of the competent 
authority shall be obtained if any such transaction is -- 


(a ) with a person having official dealings with the 
Officer employee ; or 


(ii) if the Reviewing Authority decides to enhance the 

punishment but an enquiry has already been held in 
accordance with the provisions of regulation 6 , the 
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Foot Note 


Reviewin : Aurl yly shall gne show cause notice to 
the officer ursyer as to why the enhanced penalty 
should not be unpred upon him and shall pass an 
Order aller Wuling in account the representation , if 
wny, subre 17. by the officer employee 


Earlier amendments to the above Regulation and to the 
Schedule to Corporation Bank Officer Employees ( Discipline 
& Appeal) Regulations, 1982 were published in the Gazette 
as per details given below 
S No Notification No 

Dated 
ī 34 

23 08 1997 


No PAD IR OSRAmend 297 2001-2002 — In exercise of 
the powers contened by Section 19 of the Banking Companies 
(Acquisition and Transfer of Undertakings ) Act, 1980 (40 of 
1980 ) the Board of Directors of Corporation Bunk in 
consultalion with the Reserve Bank of India and with the 
previous sanction of the Central Government, hereby snakes 
the ſullowing Regulations to amend the Corporation Bank 
Officer Employees (Conduct)Regulations, 1982 namely - 
I (1) These Rimulations may be called the Corporation 

Bank Officer Employees (Conduct ) Amendment 

Regulations, 2001 
(11) They shall come into force on the dute of their 

publication in the " Official Gazette " 
2 In the Corporation Bank Officer Cmployees ( Conduct) 
Regulations, 1982 , in regulation 20 , for sub -regulaton (4 ), 
the following shall be substituted , namely -- 


und 


(h ) for the existina Schedule , the following Schedule shall 
be subsutihed , ilmuly – 
Name Disciplinary Appellate Reviewing 
Category Authority Authority Authority 
of post 
Suulli Ast Gencial Dupuly General 
Minel -1:1 ( illua Manager 

11112, VCI 
Scale II Deputy Gencial Executive 
& Ill Cienti i Managei Director or 
Minu 

in his absence 
Chairman & 
Managing 

Director 
Scale IV UKI ! ! Hiccutite Chairman 
Alanya Director 

or in his Managing 
wh 01740 Duector 
Charman & op in his 
Managing absence/ 
Duellor in case he 

is functioning 
as Appellate 
Aurhorxy, this: 
Committee of 

the Bourd 
Scale VI Eitutive Chairman Board 

Director und 
or in his Managing 
absence Dueltor 
Chajiman & on in his 
Managing absencel 
Direçlur in case he 

is lunclioning 
as Disciplinary 
Authority , the 
Committee of 

the Board 
Scile VII Churman & Committee Board 

Managing of the 
Director Board 
or in his 
absence 
Executive 
Director 

MS KAMATH 
Deputy General Manager 


“ (4 ) Every Otticer cmployee shall report to the competent 
Aurherty every transaction concerning movable property 
owned or held by hum either in his name or in the name of a 
member of his family iſ the value of such a properly exceeds 
Rs 25, 000 / 


Provided that the previous sanction of the competent 
authority shall be obtained if any such transaction is 
(s ) with a person having officialdealings with the Officer 

employee, or 
(b ) otherwise than through a regular or reputed dealer " 

MS KAMATH 
Deputy General Manager 


EMPLOYEE S STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 14th September 2001 
No U - 16/ 53 /99/PTMR/Mumbai-Med 11 — In pursuance 
of the Resolution passed hy E SI Corporation at its mecting 
held on 25 4 1951 conferring upon the Director General the 
powers of the Corporation under regulations 105 of the 
ESI(General) Regulation 1950 , and such powers having 
further delegated to me vide Director General s Order No 
1024 (G ) dated 25 5 1983, I hereby authorise the following 
doctor to function as Medical aurhority at a monthly 
remuneration in accordence with the normswef the date 
given , below for one year, or till a full timeMedical Referee 
joins , whichever is earlier, for centre as stated below for area 
to be allocated by Regional Dy Medical Commissioner(WZ) 
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Mumbai tor the purpose medical eram notthe insured 
persons and lint of certiſicates is in doubi 


Hoshiarpur 


Assistant Labour 
Commissioner , Hoshiarpur, 


S No N .104 01 Doctor 


Period 


Numinio 


Kharar 


Labour & Reconciliation 
Officer Mohali. 


I 


Dr S R Karnalkar JJ001 

10 
30902 


Chalny 
(Mahal lilla ) 


Ludhiana 


DR (MRS ) S SINGH 
Medical Commissioner 


Moga 


Assistant Labour 
Commissioner , Ludhiand 
Labour & Reconciliation 
Officer , Moga. 
Labour & Reconciliation 
Officer, Mohali. 
Labour Inspector Grade - II , 
Pathankot 


Mohali 


Pathankot 


Rajpura 


Assistant Laboui 
Commissioner, Rajpura . 


Asron Rail Majra 


No U - 16 /53 /PTMR /T. N .-Med II(TN - in pursuan of 
the resolution passed by E . S.I Corporation at its meetir , neld 
on 25 .4 . 1951 conferring upon the Director Gene is the 
powers of the Corporation under Regulation J of the 
ESK(General) Regulations 1950 , and suchp ers having 
further delegated to me vide Director Gen ail Order No 
1024 (G ) dated 25 .5 . 1983, I hereby auth c the following 
Doctor to function as Medical an : or Salem centre for 
a period of one year at a montmy. Itlunciation in accordance 
with the norms with effect fru n the date he resumes charge, 
or till a tull timeMedical Keleree joins, whichever is earlier, 
and areas to be allocated by Regional Dy. Medical 
Commissioner ( South Zon ), Bangalore , for the purpose of 
medical examinating the Insured Persons and grant of 
further certificates to them when the correctness of t « oiginal 
certificates is oubt 


Assistant Labour 
Commissioner, Hoshiarpur 

By Order 
A . W . KHADGI 
Regional Director 


S . low . wame of Doctor 


Period 


Name ol centre 


1. 


Salem 


Dr. M . Kumaravelu 23 901 

lo 
22 .9 02 


DR . (MRS .) S . SINGH 
Medical Commissioner 


REGIONAL OFFICE 
EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

Chandigarh , the 28th June 2001 
No. 12 V 34 /13/ 3/89 /Co-ord - In partial modification of 
Nouſication No 12 V 34 /13 /2 /92- 90mn dated 25 .11 1998 
and in exercise of the powers under Regulation - 10 - Ali)( b ) of 
the ESI(General) Regulation , 1950 , the Chairman , Regional 
Board , Punjab has nominated the representalive of Labour 
Department in the following Local Committees as shown 
against each . 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(CENTRAL OFFICE ) 
New Delhi- 110066 , the 18th September 2001 
No. 2/ 1959 /DLI/EXFMP/89 /P : 1/898 — Whereas li.r 
eniployers of the establishment mentioned in Schedule 1 
(Hereinafter referred to as the said establishment ) havepplied 
for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employees Provident fund & Miscellaneous Provisions Acr. 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Avis 

And whereas the Central Provident Fund Commason s, 
is satisfied that the employees of the said establishments 314 , 
without making any separate contubution or payment of 
premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benelits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme). 

Now therefore , in exercise of the power conferred by Sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
Govt. of India, the Ministry of Labour/C PFC . Notification 
No and date shown wainst the wine of each of the said 
cstablishments from the conditions specified in Schedule -11 
annexed hereto the Central Provident Fund Commissione) 
hereby exempt each of the said establishment Ironi thu 
operation of all the provisions of the said scheme a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule -l against 
their names. 


S . No . Station where has 

Local Committee 
been constituted . 


Representative of Labour 
Departmentnow , Nominated 


Abohar 


Labour Inspector/Grade 
Abohar . 
Assistant Labour 
Commissioner, Bathinda . 


2 . 


Bathinda 


4 - - 279 G1/ 2001 
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SCHEDULE -I 


CPFC s File No 


Exemption 
expired on 


Period of 
extension 


No. 


Name & Address of Code. No. No, and date of 
the establishment 

Govt. Notification 
vide which Exemption 

was granted /extended 
M /s. Bata India Ltd HR / 48 2 / 1959 /DLI/ Exm /89/P1 I 
6A , S.N . Banerjee 
Road , Post Box No. 
8913 , Calcutta - 700012 , 
India 


30 11 2000 


5 / 1/ 2001/CV 


01 12 2000) 
30 11 2003 


SCHEDULE - 11 


1 . The employer in relation to each of the said establishment (hereinafter referred to as the employer) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner concerned and maintain such account and provide such facilities for 
inspection , as the Central Provident Fund Commissioner may direct from time to time 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the Central Gove ,may from ume of ume, direct under clause (a ) Sub 
Section (2A ) of Section 17 of the said Act, with 15 days from the close of every month 

3 All expenses involved in the administration of the Group Insurance Scheme, includingmaintenance of account, submission 
of returns, payment of insurance premia, transfer accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne by the employer 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the establishment, copy of the rules of the Group Insurance Scheme as 
approved by the Central Government Central Provident Fund Commissioner as and when amended alongwith translation of 
sailent feature thereof in the language of the majority of the employees . 


5. Whereas an employee,who is already a member ofthe Employees ProvidentFund or the Provident Fund of an establishment 
exempted under the said Act, is employed in his establishment the employer shall immediately admut him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in respect of him to Life Insurance Corporation of India 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits available to the employees under the Group Insurance Scheine 
appropriately if the benefits available to the employees under said Scheme are enhanced so that the benefits available under 
Group Insurance Scheme are more favourable to the employees than the benefits admissible under the said Scheme 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts payable 
under the Scheme be less than the amount that would be payable had the employees been covered under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the nominee ( s ) legal heir( s) of the employees as compensation 

8 No amendment of the provisions of the Group Insurance Scheme shall be made without the prior approval of the Regional 
Provident Fund Commissioner concerned and where an amenedment is likely to effect adversely the interest of the employees 
his approval, give a reasonable opportunity to the employees to explain point of view 

9. Therefore any reason the employee of the said establishment do not remain covered under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India as already adopted by the said establishment, for the benefits to the employees under this 
scheme are reduced in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the exemption shall be liable to be concelled 

11. In case of default, if any made by the employer in payment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee (s) Legal heir (s) ofdeceased member who would have been covered under the said Scheme but for grant 
of this exemption shall be that of the employer, 

12 Upon the death of the member covered under the Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the sum assured to the nominee (s) Legal Heir (s ) of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete in all respect , 


KALYAN CHAND 
Addi Central Provident Fund Commissioner 
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No 2 / 1959 /DLI/EXEMP/89/Pt 1/899 ----Whereas the employers of the establishment mentioned in Schedule - 1 (Hereinafter 
referred to as the said establishment) have applied for exemption under Sub -Section 2( A ) of Section 17 of the Employees 
Provident fund & Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952) hereinafter referred to as the said Act 

And whereas the Central ProvidentFund Commissioner, is satisfied that the employees of the said establishments are,without 
making any separate contribution or payment of premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Lite Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance which are more favourable to such employecs than the 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) 

Now therclore , in exercise of the power conferred by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of Govų 
of India the Ministry of Labour /C PFC Notification No and date shown against the name of each of the said establishments 
from ilie conditions specified in Schedule - Il annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt each of 
the said establishment from the operation of all the provisions of the said scheme a further penod of 3 years as indicated in 
attached Schedulu - l against their names 

SCHEDULE 


Code No 


CPFC s File No 


S No Nam & Address of the 

establishunent 


No & Date of 
Govi Noulicalion 
vide which exemption 
was granted /extended 


Date of 
Expiry 


Period of 
exemption 


M /s The Khalu Co Op 
Urban Bank Ltd 
2 /42 , Anari Rond 
Danyugan 
New Dulu 110002 


DI / 16085 21454 /Lxm /DL1/891 

PL 11/5296 
Jutud 162- 2001 


23 -6 - 200024 - 6 - 20003 /9 / 2001/DLI 

23/6 /2003 


DL /2781 


306 83 


M / Ubuntunanonul 
Lad hell han 
19 KU M . 114 
New Pullu 1 


2 /1959/ExM /DL1/891 
P 11/5296 
daled 91- 92 


1 - 7 -83 3 / 10 /2001/CV 
30 - 6 - 86 

1- 7 -86 
30 -6 - 89 
1- 7 - 89 to 30 -6 - 92 
1 - 7 - 92 to 30 - 6 -95 
1 - 7 - 95 to 30 6 - 98 
1- 7 - 98 to 30 -6 2001 

1- 10 -993 /11/2001/CV 
30 - 9 - 2002 


DI 10500) 


30 9 49 


2 / 1959 /Exm /DLI/891 
PL 1/2767 
dated 17 -11- 2000 


MA Win Medicare Ild , 
400, Hem Kuni Tower 
98 . Nehiu Place , 
New Delhi 19 
M /s Bharul Power Corpi 
Ltd , B - 304 ( 4 ) Aansal 
Plaza Huduo Place 
Khel Gaon Marg 
Andrew Guinj, 
New Della 19 


DL /8310 


23-6 -2000 


3/14 /2001/CV 


2 /1959 /Exm /DL1/89 / 
Pt 1/2767 
dated 22- 1- 2001 


24 -6 - 2000 
23-6 2003 


DL / 15645 


- do 


23- 6 - 2000 


24 6 - 20XX03 / 14 /2001/CV 
23 6 - 2003 


M Anek Enterprises 
202, Yogeshwall 
M 2 , Connaught Place , 
New Delhi-01 


SCHEDULE -II 


| The employer in Iclalion to each of the said establishment (hereinafter referred to as the employer) shall submit such 
Ikuus to Regional Provident Fund Commissioner concerned and maintain such account and provide such facilities for 
inspection , as the Cential Provident Fund Commissionermay direct from time to time 


? The employer shall pay such inspection charges as the Central Govt ,may from time of time, direct under clause (a ) Sub 
Sektion ( 2A ) Ol Section 17 of the said All with 15 days from the close of every month 
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3 All expenses involved in the administration of the Group Insurance Scheme, including maintenance of account, su mission 
of returns payment of insurance premia , transfer accounts, payment of inspection charges etc shall be borne by the employer 


4 The employer shall display on the Notice Board of the establishment, copy of the rules of the Group Insurance Scheme as 
approved by the Central Government/Central Provident Fund Commissioner as and when amended alongwith translation of 
Sailent feature thereof in the language of the majority of the employees 

5 Whereas an employee who is already a member of the Employees Provident Fund or the ProvidentFund of an establishment 
exempted under the said Act, is employed in his establishment the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in iespect of him to Lite Insurance Corporation of India 


6 The employer shall arrange to enhance the benefits available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under Said Scheme are enhanced so that the benefits available under 
Group Insur ance Scheme are more favourable to the employees than the benefits idmissible under the said Scheme 


7 Not withstanding anything contained in the Group Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts payable 
under the Scheme be less than the amount that would be payable had the employees been covered under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of the employees as compensation 


8 No amendment of the provisions of the Group Insurance Scheme shall be made without the prior approval of the Regional 
Provident Fund Commissioner concerned and where an amenedment is likely to effect adversely the interest of the employees 
his approval, give a reasonable opportunity to the employees to explain point of view 

9 Therefore any reason the employee of the said establishment do not remain covered under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India as alieady adopt. I by the said establishment, for the benefits to the employees under this 
scheme are reduced in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled 

10 Where for any reason , the employ as tails to pay the premium etc within the due date, as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse the exemption shall be liable to be cancelled 

11 In case of default , if any made by the employer in paynilon of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee (s ) Legal heir ( s) of deceased member who would have been covered under the said Scheme but for grant 
of this excmption shall be that of the employer 

12 Upon the death of the member covered under the Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of India shall 
ensure piompt payment of the sum assured to the nominee ( s ) Legal Heir( s ) of the deceased member entitled for it and in any 
Case within one month from the receipt of claim complete in all respect 


KALYAN CHAND 
Addi Central Provident Fund Commissioner 


No 2 /1959/DLI/F \ [ MP/89 /Pt 1/901 – Whereas the employers of the establishment mentioned in Schedule-I (Hereinafter 
returred to as the said establishment) have applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952) hereinafter referred to as the said Act 


and whereas the Central Provident Fund Commissioner, is satisfied that the employees of the said establishments are , without 
in this way uparate contribution or payment of premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
li insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance which are more favourable to such employees thala 
iht tuulits admissible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Suhuni 


Now therefore , in exercise of the power conferred by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation ofGovt 
of India the Ministry of Labour/C PFC Notification No and date shown against the name of each of the said establishments 
from the conditions specified in Schedule - II annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt each of 
the said est iblishment from the operation of all the provisions of the said scheme a further period of 3 years as indicated in 
attiched Schedule I against their names 
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SCHEDULE - I 


Code No 


CPFC s File No 


S No Name & Address of the 

establishment 


Date of 
Expiry 


Period of 
exemption 


No & Date of 
Govt Notification 
vide which exemplion 
was granted /extended 


AS/45 


M /s Janumbhumi Press 
Pvt Ltd Nehru Park 
Road , Jorhat- 785001 


28 2 2001132001 

29 2 2004 


EDL1/322 /01/AS 


2/ 1959 /Exm /DL1/891 
PL 1/4856 
dated 17 11 99 

Do 


AS/1486 


28 2 2001 


EDLV/ 323/01/AS 


1 3 2001 
29 2 2004 


M /s Janambhumi, 
Janambhuinı building, 
Nehru Park Road , PO 
Dist- Jurhal 755001 
(Assam ) 


SCHEDULE - II 


1 The employer in relation to each of the said establishment (hereinafter referred to as the employer) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner concerned and maintain such account and provide such facilities for 
inspection , as the Central Provident Fund Commissioner may direct from time to time 

2 The employer shall pay such inspection charges as the Central Govt ,may from time of time, direct under clause ( a ) Sub 
Section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 days from the close of every month 

3 All expenses involved in the administration of the Group Insurance Scheme, including maintenance of account, submission 
of returns, payment of insurance premia , transfer accounts , payment of inspection charges etc shall be borne by the employer 

4 The employer shall display on the Notice Board of the establishment, copy of the rules of the Group Insurance Scheme as 
approved by the Central Government/Central Provident Fund Commissioner as and when amended alongwith translation of 
sailent feature thereof in the language of the majority of the employees 

5 Whereas an employee, who is already a member of the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an establishment 
exempled under the said Act, is employed in his establishinent the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in respect of him to Life Insurance Corporation of India 

6 The employer shall arrange to enhance the benefits available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropuately if the benefits available to the employees under said Scheme are enhanced so that the benefits available under 
Group Insurance Scheme are more favourable to the employees than the benefits admissible under the said Scheme 

7 Not withstanding anything contained in the Group Insurance Scheme, it on the death of an employee the amounts payable 
under the Scheme be less than the amount that would be payable had the employees been covered under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the nominee(s ) legal her(s ) of the employees as compensation 

8 No amendment of the provisions of the Group Insurance Scheme shall be made without the prior approval of the Regional 
ProvidentFund Commissioner concerned and where an amenedment is likely to effect adversely the interest of the employees 
his approval , give a reasonable opportunity to the employees to explain point of view 

9 Therefore any reason the cmployee of the said establishmentdo not remain covered under the Group Insurance Schemeof 
The Lile Insurance Corporalion of India as already adopted by the said establishment, for the benefits to the employees under this 
scheme are reduced in anymanner, the exemption shall be liable to be cancelled 

10 Where for any reason , the employer fails to pay the premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled 

11 In case of default, if any made by the employer in payment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince ( s ) Legal hell ( s ) of deceased member who would have been covered under the said Scheme but for grantr 
of this exemption shall be that of the employer 

12 Upon the death of the member covered under the Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt paymentof the sum assured to the nominee (s ) Legalheir(s ) of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all respect 


KALYAN CHAND 
Addl Central Provident Fund Commissioner 
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New Delhi- 110066 , the 19th September 2001 


No 2/ 1959 /DLVEXEMP /89/Pt 1904 — Whereas the employers of the establishmentmentioned in Schedule -1 (Hereinafter 
referred to as the said establishment) have applied for exemption under Sub -Section 2 (A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act 


And whereas the Central Provident Fund Cumınissioner, is satisfied that the employees of the said establishments are , without 
making any separate contribution or payment of premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) 


Now thervioie , in exercise of the power conferred by Sub Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of Govt 
of India the Ministry of Labour /C PFC Notification No and date shown against the name of each of the said establishments 
from the conditions peuilled in Schedule - II annexed hereto the Central Provident Fund Commissionerhereby exempt each of 
the said establishment from the operation of all the provisions of the said scheme a further period of 3 years as indicated in 
attached Schedule I against their names 

SCHEDULE 


Code No 


CPFC s File No 


S No Name & Address of the 

establishment 


No & Dale of 
Govt Notificalion 
vide which exemption 
was granted /extended 


Date of 
Expiry 


Period of 
exemplion 


2 


5 


GJ/ 1778 


29296 


4 /15/2001/CV 


M /s P Met Hightech CO 
Pvt Ltd , 1 576 Indl 
Estate Gorwa Barodal- 16 


2 / 1959 /DLI/Exm /891 
Pt 12258 
dated 2 11 95 


2 


28 297 


4 /16 /2001 /CV 


MA SMPS Consultants , GJ/ 3550 
BSL Building, Khamd 
Gate Ahmedabad - 380001 


Do 
dated 22 11 97 


1 396 10 
28 299 

1 399 10 
28 2 2002 

1 797 to 
292 2000 
132000 to 
28 2 2003 

I 1298 10 
30 11 2001 


30 11 98 


4 / 17 / 2001/CV 


Do 
dalcd 15 11 99 


M / s Ahmedabad Textile GJ/2650 
Industries Research 
Association , PO Poly 
lechnic , Ahmedabad 380015 
M /S Insutech Industries GJ/ 2893 
275 , GIDC Industrial 
Estate , Makupuid , Baroda 


29 296 


Do 815 
dated 2 294 


1396 to 4 /18 /2001/CV 
28 299 

1 399 to 
28 2 2002 

13 2001 to 4 / 19 /2001/CV 
29 2 2004 


5 


28 2 2001 


Do 37309 
dated 18399 


30 11 2000 


Do 
dated 15 12 2000 


112 2000 10 4 /20 /2001/CV 
30 11 2003 


M /s Nariad . Chemature GJ/ 30130 
Petrochemicals Ltd , 
NH - 8 , PO Narmada 
Nagar, Distt Bharuch 
M /s Surat Jilla Sahakarı GJ/4829 
Kharid Vechun Sangh Ltd 
Murlidhar Sahakar Sadan , 
Gulam Baba Mill Compound , 
Opp Railway Sution Surat 

con G1/ 14171 
M /s Banaskanthu Mahsana GJ/ 14171 
Gramın Bank , Rajmahal 
Road , Palan - 384265 


28 299 


2/ 2793/EDI I 


Do 
dated 26 10 97 


1 399 to 
28 2 2002 
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11 


11 


GJ/23867 


2/1959/DLI/Exm ./891 
Pt. I dated 26 - 10 - 97 


29.2.2000 


4 / 21 /2001/CV 


1. 3 .2000 to 
28 . 2 . 2003 


M /s. Geeta Prints 
Ltd ., Flat No. 150 , 
GIDC, Pandesara, Surat. 
M /s. Gujarat Electricity 
Board , Sardar Patel Vidyut 
Bhawan , Race Course , 
Baroda. 


GJ/ 920 


Do. 


20 . 7 .92 


4 / 34 /2001/CV 


dated 7 .4 . 93 


21. 7 .92 to 
20 . 7 .95 
21. 7. 95 10 
20 . 7 .98 
21. 7. 98 to 
20 .7 . 2001 


GJ/ 1854 


1. 10 .88 


4 /40 / 2001/CV 


M /s . Hindustan Asea 
Brown Boveries Ltd ., 
Maneja , Baroda . 


S . 35014 / 176 /82/PF, IV 
SS- II dated 27 .6 . 85 


2 . 10 . 88 to 
1 . 10 .91 
2 . 10 .91 to 
1. 10 .94 
2 . 10 . 94 to 
1 . 10 .97 
2 . 10 .97 to 
1.10 .2002 


11. 


GJ/ 2337 


31. 3 .99 


4 /41/ 2001/CV 


2 / 1959 /DLIEXm /89/ 
Pt. I 


1 . 4 .99 to 
31. 3 . 2002 


M /s , The Baroda 
Commercial Corp . Ltd ., 
Jaibaug Banglow , 
University Road , 
Baroda. 
M /s. Baroda District 
Co- op Milk Producers 
Union Ltd., Baroda- 9 . 


, 12. 


GJ/4856 


Do . dated 12. 10 .92 


21.8.94 


13. 


GJ/6131 


Do , date 27.1. 99 


31. 12 .2000 


M /s. Tata S . S .L . Limited , 
Station Road , Navsari . 
M /s. Amalsad V . V . K . S . K . 
Mandli Lid ., P. O . Amalsad 
Dist. Navsari . 


GJ/4865 


Do. dated 8 .4 . 93 


28 . 2 .95 


22. 8 .94 to 4 /42 / 2001/CV 
21. 8 . 97 
22.8 . 97 to 
21. 8 . 2000 
22 .8 . 2000 to 
21 .8 . 2003 

1.1. 2001 to 4 /43 /2001/CV 
31. 12 . 2003 

1.3 .95 to 4 /44 /2001/CV 
28 . 2 .98 

1 . 3 . 98 to 
28 . 2 . 2001 
31.7.94 to 4 /45/2001/CV 
30 .7 . 97 
31. 7 . 97 to 
30 .7 . 2000 
31. 7 .2000 to 
30 . 7 . 2003 

1.2. 96 to 4 /46 /2001/CV 
31. 1. 99 

1. 2 .99 to 
31 . 1. 2002 


15 . 


Do. dated 6 .4 . 93 


30 . 7 .94 


M /s . Indian Petrochemicals GJ/5256 
Corp . Lid ., P . O . Petro 
che.nicals , Baroda . 


16 . 


Do. dated 18 . 1. 94 


31 . 1.96 


Do . dated 3.4. 93 


28 . 2 . 98 


4 /47 /2001/CV 


M /s. Gujarat Insecticides G3/9730 
Lid ., 80576 , GIDC Indi. 
Estate , Ankleshwar 
393002. 
M /s. Rangsarjan Chemicals GJ/9847 
C .I.B . 408 , GIDC Estate , 
P .B . No . 32 , Ankleshwar - 2 , 
Dist. Bharuch . 
M /s. Shree Sayan Vibhag GJ/ 9873 
Sahakari Khand Udyog 
Mandli Ltd ., Sayan Tal. 


1. 3. 98 to 
28 .2 . 2001 


18 . 


Do . 


31.5 .90 


4 /48 /2001/CV 


1.6 .90 10 
31.5 .93 

1. 6 .93 to 
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Ölpad , Surat. 


31.5.96 

1.6 . 96 to 
31. 5 . 99 

1.6 .99 10 
31. 5 . 2002 

1. 1.2001 to 4 /49/2001/CV 
31. 12. 2003 


19 . 


31. 12 . 2000 


2/ 1959 /Exm ./DLI/89/ 
Pt. 12076 
dated 8 . 10 .98 


20 . 


Do. dated 15.12.97 


29.2.2000 


1.3.2000 to 4/50 / 2001/CV 
28 .2 . 2003 


Do. dated 15 . 12 . 97 


31 . 1. 2000 


4 /51/2001/CV 


M /s. Hindustan Magcobar GJ/15790 
Chemicals Ltd ., 208 /1 , 
GIDC Industrial Area, 
P. O . Panoti, Ankleshwar, 
Dist. Bharuch . 
M /s, Beacon Dignotics GJ/24655 
Pvt . Ltd ., 424 , New DIDC 
Estate, Kabilpore - 396424 
Navsari, 
M /s. K . P. Sanghvi & Sons , GJ/30645 
201 Alpa Apartment, Lal 
Darwaja, Surat. 
M /s . Soma Textile and GJ/288 
Industries Ltd .; 
Rakhial Road , 
Ahmedabad - 380003 . 
M /s. Reliance Industries GJ/4147 
Ltd ., 103 / 106 , Naroda 
Industrial Estate , Naroda 
Ahmedabad - 382330 . 


1. 2 .2000 to 
31. 1 .2003 


30 .6 . 99 


2 / 1959 /DLVExm ./89/ 
Pt. 1/ 5494 
dated 15 . 1. 2000 


1.7 .99 to 
30 .6 . 2002 


4 /7/01 /CV /GJ 


8 . 3 .2000 


Do . 
dated 26 :3. 99 


9 .3.2000 to 4 /8/01/CV 
8 . 3 .2003 


GJ/4565/ E 


Do . 


30 . 4 .98 


4 /9/01 /CV 


M / s. Chirag and Co ., 20 , 
Vithal Udyog Nagar, V . V . 
Nagar, 388121. 


dated 22 . 11 .97 


1.5 .98 to 
30 . 4 .01 

1, 5 .01 to 
30 .4 .04 


25. 


Do . 


23 .6 .2000 


4 /10 /01/CV 


24 .6 . 00 to 
23 .6 .03 


dated 10 .11. 2000 


M /s. Matsushita Lakhan GJ/7342 
Pal Battery India Ltd , 
G .I.D . C ., Makarpura, 
Baroda- 10 . 
M /s. Pradip Engineering GJ/15881 
Works, Behind Anil Starch , 
Nr. Nicol Octroi Naka, 
Ahmedabad - 380025 . 


26 . 


Do . 


28. 2 . 98 


4 / 11/01/CV 


1.3. 98 10 
28 . 2 .01 


dated 26 . 10 . 97 


SCHEDULE -II 
1. The employer in relation to each on ... ad establishment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner concerned and maintain such account and provide such facilities for 
inspection , as the Central Provident Fund Commissioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the Central Govt., may from time of time, direct under clause (a ) Sub 
Section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group Insurance Scheme, including maintenance of account, submission 
of returns, payment of insurance premia, transfer accounts, payment of inspection charges etc , shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the establishment, copy of the rules of the Group Insurance Scheme as 
approved by the Central Government/Central Provident Fund Commissioner as and when amended alongwith translation of 
sajlent feature thereof in the language of the majority of the employees . 

5 .Whereas an employee , who is already amember of the Employees Provident Fund or the Provident Fund ofan establishment 
exempted under the said Act, is employed in his establishment the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in respect of him to Life Insurance Corporation of India . 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under said Scheme are enhanced so that the benefits available under 
Group Insurance Scheme are more favourable to the employees than the benefits admissible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insurance Scheme, if on the death ofan employee the amounts payable 
under the Scheme be less than the amount that would be payable had the employees been covered under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the nominee (s) legal heir(s) of the employees as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insurance Scheme shall be made without the prior approvalof the Regional 
Provident Fund Commissioner concerned and where an amendment is likely to effect adversely the interest of the employees 
his approval, give a reasonable opportunity to the employees to explain point of view , 

9 . Therefore any reason the employee of the said establishment do not remain covered under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India as already adopted by the said establishment, for the benefits to the employees under this 
scheme are reduced in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the premium etc ., within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in payment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee(s ) /Legal heir ( s) of deceased member who would have been covered under the said Schemebut for gran ! 
of this exemption shall be that of the employer . 

12. Upon the death of themember covered under the Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the sum assured to the nominee (s )/ Legal heir(s ) of the deceased member entitled for it and in any 
case within onemonth from the receipt of claim complete in all respect. 


KALYAN CHAND 
Addl. Central Provident Fund Commissioner 


New Delhi- 110066 , the 20th Stptember 2001 


No . 2/ 1959 /DLVEXEMP/89 /Pt. 1/906 — Whereas the employers of the establishmentmentioned in Schedule -I (Hereinafter 
referred to as the said establishment) have applied for exemption under Sub - Section ?( A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act. 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner, is satisfied thatthe employees of the said establishments are, without 
making any separate contribution or payment of premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 (hereinafter referred to as th¢ said 
Scheme). 


Now therefore, in exercise of the power conferred by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of Govt. 
of India , theMinistry of Labour/C .P.F .C . Notification No . and date shown against the name of each of the said establishments 
from the conditions specified in Schedule - II annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt cach of 
the said establishment from the operation of all the provisions of the said scheme a further period of 3 years as indicated in 
attached Schedule -l against their names. 


SCHEDULE - II 


S . No . Name & Address of the 

establishment 


Code No. 


C . P. F. C s File No . 


Date of 
expiry 


Period of 
exemption 


No. & Date of 
Govt. Notification 
vide which exemption 
was granted /extended 


2 


5 


6 


31 . 12 . 99 


7 /13/C . V /KN /01 


2 / 1959/DLI/Exem / 
89/Pt. 1 dt. 23, 1. 99 


1 . 1.2000 to 
31. 12 . 2003 


M /s . Jindal Public School, KN /7001 
JindalNagar, 
Tumkur Road, 
Bangalore - 73 . 


5 – 279 G / 2001 


THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 13 , 2001 (ASVINA 21, 1923) 


(PART III - SEC . 4 


* 


w 


34 


15. 10 .2000 


16 . 10 .2000 to 7/ 14 /C . V /2001 
15 . 10 . 2003 


Do . 


31. 1. 2000 


7 / 15 /DLI/01 


1. 2 . 2000 to 
31 . 1. 2003 


31. 12 .99 


7 / 16 / C . V /2001 


1 . 1 .2000 to 
31 . 12 . 2002 


31. 3 . 99 


7/ 17 /C . VI/2001 


1.4 . 99 to 
31. 3.2002 


! " ; : ndal Aluminium KN /3666 2 / 1959 /DLI/Exem /891 
" , indal Nagar, 

Pt. I dt. 23 . 1 . 99 
Tumkur Road , 
Hingalore - 73 . 
Ms (NYS Medical KN / 10822 
Krearch Society, 

dt. 23 . 1. 99 
KM , Tumkur Road, 
S alore - 73 . 
M /s. S .J. Jindal Trust, KN / 13036 Do. 
Jindal Nagar, 

dt. 23. 1 . 99 
Tumkur Road , 
Bungalore - 73 . 
M /s. Institute of Naturo - KN /7381 Do. dt. 
pathy & Yogic Sciences, 
JandalNagar, 
Tumkur Road , 
Bangalore - 73. 
M /s. Latha Allied Products , KN /20240 Do. 
House of Curudev, 

dt. 5 . 2. 99 
Lalbagh , Bangalore . 
M /s. Gurudev Plastics KN / 12873 Do. 
Pvt. Ltd ., 

. dt. 5.2 -99 
House of Furudev , 
Lalbagh , Bangalore . 
M /s. Food Pearls , 

KN / 12366 Do . 
Industrial Area , 

dt. 22 . 1. 99 
Baikampady, 
Mangalore . 
M /s. Jindal Charitable KN / 13849 Do. 
Hospital, Rajajinagar 

dt. 5 . 2 .99 
Shopping Complex , 
Next to Rajaji Nagar, 
Post Office , 
Bangalore - 10 . 


28 .2 . 2001 


1.3.2001 to 
29. 2 .2004 


7 /18 /C . V /2001 


28 . 2 .2001 


7 / 19/ C . V /2001 


1 . 3 .2001 to 
29. 2 .2004 . 


8 . 


30 . 11 .2000 


7 /21/C . V /01 


1. 12 . 2000 to 
30 .11.2003 


31. 12 . 99 


7/20 /C . V /2001 


1. 1.2000 to 
31.12 .2002 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establishment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner concerned and maintain such account and provide such facilities for 
inspection , as the Central Provident Fund Commissioner may direct from time to time. 

2. The employer shall pay such inspection charges as the Central Govt., may from time of time, direct under clause (a) Sub 
Section (2A ) of Section 17 of the said Act,within 15 days from the close of every month . 

3.All expenses involved in the administration of the Group Insurance Scheme, including maintenance ofaccount, submission 
of returns, payment of insurance premia , transfer accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the establishment, copy of the rules of the Group Insurance Scheme as 
approved by the Central Government/ Central Provident Fund Commissioner as and when amended alongwith translation of 
salient feature thereof in the language of the majority of the employees. 

5. Whereas an employee,who is already a member of the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an establishment 
exempted under the said Act, is employed in his establishment the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in respect of him to Life Insurance Corporation of India . 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under said Scheme are enhanced so that the benefits available under 
Group Insurance Scheme are more favourable to the employees than the benefits admissible under the said Scheme. 

7 .Not withstanding anything contained in the Group Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts payable 
under the Scheme be less than the amount that would be payable had the employees been covered under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the nominee (s) legal heir (s ) of the employees as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance Scheme shall bemade without the prior approval of the Regional 
Provident Fund Commissioner concerned and where any amendment is likely to effect adversely the interest of the employees 
his approval , give a reasonable opportunity to the employees to explain point of view . 

9 . Therefore any reason the employee of the said establishment do not remain covered under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India as already adopted by the said establishment, for the benefits to the employecs under this 
scheme are reduced in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the premium etc ., within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled. 

11. In case of default, if any made by the employer in payment of premium the responsibility for payment cinci ce 
benefits to the nominee( s) Legal heir ( s) of deceased member who would have been covered under the said Scheme builos isant 
of this exemption shall be that of the employer. 

12. Upon the death of themember covered under the Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the sum assured to the nominee(s) Legal Heir (s) of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete in all respect . 


KALYAN CHAND 
Addl. Central Provident Fund Commissioner 


No. 2/1959 /DLIEXEMP/89 /Pt. 1/908 — Whereas the employers of the establishmentmentioned in Schedule - I (Hereinafter 
referred to as the said establishment) have applied for exemption under Sub -Section 2 (A ) of Section 17 of the Employees 
Provident fund & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act . 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner, is satisfied that the employees of the said establishments are , without 
making any separate contribution or payment of premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme). 


Now therefore, in exercise of the power conferred by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation ofGovt. 
of India , the Ministry of Labour/C .P.F.C . Notification No. and date shown against the name of each of the said establishments 
from the conditions specified in Schedule - II annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt each of 
the said establishment from the operation of all the provisions of the said scheme a further period of 3 years as indicated in 
attached Schedule - i against their names. 

SCHEDULE - 1 


S . No. Name & Address of the 

Establishment 


Code No. 


C .P.F .C s File No. 


Date of 
Expiry 


Period of 
exemption 


No. & Date of 
Govt. Notification 
vide which exemption 
was granted /extended 

4 


T 


2 


3 


6 


7 


1 . 


PN /713 


31 . 8 . 94 


2 /4625/92 /DLI 


2 / 1959/DLIExem / 
89 /Pt. II dt. 11.6 . 93 


M /s. Guru Nanak Auto 
Enterprises Ltd ., 
V . & PO , Bundala , 
Dist. Jalandhar. 


1.9 . 94 
31 .8 . 97 

1. 9 .97 
31. 8 . 2000 

1. 9 . 2000 
31. 8 .2003 
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PN /2023 


30 . 11 .94 


2 / 1959 /DLIExem /89 / 
Pt. II dated 3. 3 .94 


2 /5157/ 93 /DLI 


M /s. Punjab Bone Mills , 
G . T . Road , Near Railway 
Station , Chehhru , 
Phagwara . 


1 . 12 .94 
30 .11. 97 

1 . 12 .97 
30 . 11.2000 

1 . 12 .2000 
30 . 11. 2003 


PN /2892 


31. 8 . 94 


2 /5164 /93/DLI 


M /s, G .N . A . Dura Parts, 
G . T. Road , Goraya , 
Dist. Jalandhar. 


1. 9 .94 
31.8 .97 

1 . 9 . 97 
31. 8 . 2000 

1. 9. 2000 
31 .8 . 2003 


PN / 15302 


Do . 


30 . 11. 94 


2 /5156 /95 /DLI 


M /s. India Organic 
Products, 524 , New 
Jawahar Nagar, 
Jalandhar City . 


1 . 12 . 94 
30 . 11. 97 

1 . 12 .97 
30 . 11 .2000 

1. 12 .2000 
30 . 11. 2003 


M /s. Daily Nawan Zamana, PN /4205 
N .G . Road , 
Jalandhar City 


Do . 
đt . 15 .12 . 2000 


23.6 . 2000 24 .6 .2000 12/ 5 /97 /DLI 

30 . 11.2000 
( The Estt . switched over to EDLI Scheme w .e .f. 
1 . 12 .2000 ) 
23 .6 . 2000 24.6.2000 13 /11/02/ CV 

23 .6 .2003 


PN /641 - A 


2 / 1959 /DLI/Exemp/ 
89 /Pt. 1/3070 
dated 15 . 12. 2000 


M /s. Kalsi Engineering, 
Kapurthala Road , 
Basti Bawa Khel, 
Jalandhar City . 
M /s. Stanley Engineering 
( P ) Ltd ., 189 - A , 
Industrial Area -l, 
Chandigarh . 


PN /9895 


Do. 


31. 10.2000 


1.11.2000 
31. 10 .2003 


12/45 / 98 /EDLI 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establishment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner concerned and maintain such account and provide such facilities for 
inspection , as the Central Provident Fund Commissioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the Central Govt., may from time of time, direct under clause (a ) Sub 
Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group Insurance Scheme, includingmaintenance of account, submission 
of returns , payment of insurance premia, transfer accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the establishment, copy of the rules of the Group Insurance Scheme as 
approved by the Central Government/Central Provident Fund Commissioner as and when amended along with translation of 
salient feature thereof in the language of themajority of the employees . 

5. Whereas an employee, who is already a member of the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an establishment 
exempted under the said Act, is employed in his establishment the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in respect of him to Life Insurance Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under said Scheme are enhanced so that the benefits available under 
Group Insurance Scheme are more favourable to the employees than the benefits admissible under the said Scheme. 

7 . Not withstanding anything contained in the Group Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts payable 
under the Scheme be less than the amount that would be payable had the employees been covered under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the nominee(s) legal heir (s) of the employees as compensation . 
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8 . No amendmentof the provisions of the Group Insurance Scheme shall be made without the prior approval of the Regional 
Provident Fund Commissioner concerned and where any amendment is likely to effect adversely the interest of the employcon 
his approval, give a reasonable opportunity to the employees to explain point of view . 

9. Therefore any rcason the employee of the said establishment do not remain covered under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India as already adopted by the said establishment, for the benefits to the employees under this 
scheme are reduced in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the premium etc ., within the due date, as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India, and the policy is allowed to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in payment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee (s ) Legal heir(s ) of deceased member who would have been covered under the said Scheme but for grant 
of this exemption shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of themember covered under the Group Insurance Schemo, this Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the sum assured to the nomince (s ) Legal Heir (s) of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete in all respect. 


KALYAN CHAND 
Addl. Central Provident Fund Commissioner 


The 21st September 2001 


No. 2 / 1959 /DLIEXEMP/89/Pt. I/ 910 — Whereas the employers of the establishment mentioned in Schedulo - 1 (Hereinafter 
refarred to as the said establishment) have applied for exemption under Sub - Section 2(A ) of Section 17 of the Employees 
Provident fund & Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act. 


And whereas the Central Provident Fund Commissioner, is satisfied that the employecs of the said establishments are, without 
making any separate contribution or payment of premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance which are more fevourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) 


Now therefore , in cxercise of the power conferred by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of Govt. 
of India , the Ministry of Labour/C .P.F. C . Notification No. and date shown against the name of each of the said ostablishments 
from the conditions specified in Schedule - II annexed hereto the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt each of 
the said cstablishment from the operation of all the provisions of the said schemie a further period of 3 years as indicated in 
attached Schedule-I against their names. 


SCHEDULE - I 


Code No. 


S . No . Name & Address of the 

cstablishment 


No. & Date of Date of Period of C.P.F.C s File No. 
Govt. Notification Expiry exemption 
vide which exemption 
was grantod /extended 

567 


3 


" 


илолог маань мэтилеми 


31. 10 .2001 


2/ 1959 /DLVExcm / 
89 /Pt. II dt. 8 . 8 .99 


1. 11.2001 to 
23.6.2003 


13 / 239 /DLIC .VI 
TN /2001. 


Ms. Visual Graphics TN / 39838 
Computing Services 
India Pvt. Ltd ., 
11th Floor, 
North D Block , 
Tidel Park , 
Chennai- 600113 . 
M /s. The Sindoori Central TN /23342 
Hotel, 26 /27, Poonamallee 

| 
High Road , Chennai-600003 . . 
6279 G1/ 2001 


Do . 
dt. 13. 5 . 99 


31 .5 . 2001 


15 /240 /DLI/ 2001 


1.6 .2001 to 
23 .6 .2003 
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3. 


31. 12 . 2000 


15 /241/2001/ TN 


1. 1. 2001 to 
23 .6 . 2003 


28 .2 .2001 


1.3 .2001 to 
23 . 6 .2003 


15 /242/ TN /2001 


31 .7 . 2001 


15 / 253 / TN / 2001 


1 .8 .2001 to 
28 .6 .2003 


M /s. Murugappa Manage - TN /82932 / 1959 /DLVExem /89 / 
ment Services Ltd . 

Pt. II dt. 31. 8 .99 
(Formerly Tram House 
Management Ltd .) 
28 , Rajaji Salai, 
Chennai- 1. 
M s Q .Mex Test 

TN /36753A Do . 
Technologies Pvt. Ltd ., 

dt. 16. 3 . 99 
27 . 7th Avenue , 
Ashok Nagar, 
Chennai-83 . 
M /s. Prodek Lektronics TN /22671 Do . 
Pvt. Ltd ., Type 2 /31 , 

dt. 1. 4, 99 
Dr. VSi Estate , 
Thiruvanmiyur, 
Chennai-600041. 
M /s. The Pondicherry TN /119 

Do . 
Central Co -Op . 

dt . 22 .5 . 96 
Processing Supply & 
Marketing Society Ltd ., 
P -31, Ilanga Nagar, 
Pondicherry -605011. 
Ms. Vidya Mandir Senior TN /23214 Do . 
Sec . School, IX the Main 

dt . 17. 9 . 99 
Road , 36 -40 , Armenian 
Street, Chennai- 1. 


31. 10 .99 


15 /244 / TN /2001 


1. 11. 99 to 
23.6 . 2000 & 
24 .6 . 2000 to 
23 .6 . 2003 


28 . 2 .97 


13 /245 / TN /2001 


1. 3.97 to 
29 .2 . 2000 & 
1. 3 .2000 to 
23 .6 . 2000 & 
24 .6 . 2000 to 
23 .6 .2003 


Do . 


30 . 9. 2001 


151246 / TN /2001 


1 . 10 .2001 to 
23 .6 .2003 


dt 3 . 4 ,2000 


23 .6 .2000 


15/247 / TN /2001 


Do . 
dt. 1.12.2000 


24 .6 .2000 to 
23 .6 . 2003 


30 .4.2001 


8 . M /s. MAC Agro Industries TN /8665 

Lid ., South India House , 
36 - 40 , Amenian Street, 

Chennai -600001, 
9 . . Ms. Fourrts India 

TN / 12101 
Laboratries Pvt. Ltd ., 
No . 9A , 5th Main Road , 
Bakthava Tchalam Nagar , 

Adyar , Chennai-600020 . 
10 . M /s .MAC Civil Engineers , TN /26567 

Leelavathy Building , 
69, Armenion Street, 
Chennai- 1. 
M /* . Plastilines, 

TN /36398 
1 -3 , Gleneden Place, 
813 , Poonamallee High Road , 

Chennai- 10 . 
12 . M /s. Lloyd Insulations TN /4711 

(1) Ltd ., 5 , Haddows Lane , 
Nungambakkam , 
Chennai- 600006 . 


15 /248/ TN /2001 


Do . 
dt, 3. 4 .2000 


. 1.5. 2001 to 
23.6 .2003 


Do . 


31 . 12.99 


15 /249 / TN / 2001 


dt. 18.3. 99 


1. 1. 2000 to 
23 .6 .2000 & 
24 .6 . 2000 to 
23.6 . 2003 
1. 12 . 2000 to 
30 .11.2003 


30 . 11. 2000 


15 / 250 / TN / 2001 


Do. 
dt . 30 .11 . 2000 
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1 


2 


3 


4 


13 . 


15 /251 / TN /2001 


2 / 1959/DLVEXM /8929.2 .2000 
Pt. II dt. 30 .3 . 2000 


1.3 .2000 to 
23.6 .2000 & 
24 .6 .2000 to 
23 .6 . 2003 


14 . 


31. 3 .2001 


15 / 2 $ 2 / TN / 2001 


Do. 
dt. 20. 5. 99 


1. 4 .2001 to 
23 .6 . 2003 


15. 


31. 10. 2001 


Do . 
dt. 5 . 4 .2000 


1.11.2001 
23 .6 .2003 


15/253 /TN /2001 


16 . 


Do . 


30 . 11.2000 


15 /254 /TN / 2001 


1. 12 . 2000 to 
30 . 11. 2003 


dt , 30 .11 . 200 


17 . 


28 .2 .2001 


15 /255 /TN /2001 


Do . 
dt. 16. 3.99 


1.3 .2001 to 
23 .6 . 2003 


Ms. DP Foam Pvt. Ltd ., TN / 316 
Seethala 7 , Jawahar Lal 
Nehru Street, 
Post Box 13 , 
Pondicherry -605001 . 
M /s. Floramn Shoes (India ) TN /40070 
Ltd ., No. 27 , College Road , 
Chennai- 600006 . 
Ms. The Railway 

TN /4153 
Employees Co-Op. 
Credit Society Ltd ., . 
Southern Railway Office, 
Chennai-600003. 
M /s. Chemfeb Alkalis TN /277 
Ltd ., Gnanananda Place, 
Kalapet, 
Pondicherry -605224 . 
M /s. Q Max Test 

TN /36753 
Equipment Pvt. Ltd., 
2 , PlotNo. 473 , 
19th Street, 4th Sector, 
K . K . Nagar , 
Chennai-78 . 
M /s. Raja Charity Trust, TN /6300 . 
98A , Dr. Radha Krishnan 
Road ,Mylapore , 
Chennai-600004 . 
M /s. Pierce Laslie Frieght TN /36337 
Systems Ltd ., 37 , Dr. P. V . 
Crescent Eqmore , 
Chennai- 8 . 
M /s . C . P. Narayana Rao TN /8338 
( consultant) Pvt. Ltd ., 
5 , Karpagambal Nagar, 
Luz, Chennai-600004 . 
M /s. Krunal Exports No. 2 , TN /39380 
Gangappa Naidu Street, 
(Opp . to AVM Studio ), 
Vadapalani, 
Chennai- 26 . 
M /s. CSI Kalyani General TN /7535 
Hospital, 
15, Dr. Radhakrishnan 
Salai,Mylapore , 
Chennai-4 . 


30. 11.2000 


Do . 
d . 30.11.20OO 


1. 12 . 2000 to 15/256 /TN /2001 
30 . 11 .2003 


19 . 


31. 10 .99 


15 /257/DLV/ 2001 


Do. 
dt. 1. 4 .99 


1 . 11. 1999 to 
23. 6 . 2000 & 
24 .6 . 2000 to 
23 .6 . 2003 


O 


30 . 11.2000 


15 / 258 / TN /2001 


Do . 
30 .11.2000 


1 . 12 . 2000 to 
30 .11. 2003 


Do . 


31 . 1.2001 


1.2.2001 to 
23 .6 . 2003 


15 /259/ TN /2001 


dt. 16. 3. 99 


22 . 


Do . 


31.5.2001 


1.6.2001 to 
23 .6 .2003 


15 /260/ TN /2001 


đt . 3 . 4 . 2000 


23 . 


TN / 9342 


23.6 .2000 


Do. 
dt. 23. 1.99 


24.6.2000 to 
23.6 .2003 


15/2610/ TN /2001 


M /s . Shanti Enterprises 
Electricals Ltd ., 
19 , Josior Street, 
Nangambakkam , 
Chennai - 600034 . 
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TN /7759 


31. 3 .95 


2/ 1959 /DLVExem /891 
Pt. II 


M / s. Taj Coromandal 
Hotel, 17 , Uthamar 
Gandhi Salai, 
Chennai- 600034 . 


1.4 .95 to 151262/ TN /2001 
31. 3 .98 & 
1 .4 .98 tu 
23.6 .2000 & 
24.6 .2000 to 
23 .6 .2003 
1.12.2000 to 15/ 263 / TN /2001 
30 . 11. 2003 


25 . 


30 . 11.2000 


Do . 
dt. 30.11.2000 


26 . 


23 . 6 . 2000 


Do . 
dt. 11.1. 2000 


24 .6 .2000 to 
24 . 6 .2000 to 
23 .6 .2003 


15 /264 / TN /2001 
151204 


27 . 


31. 12 . 98 


M /s. The Simpson & TN /5740 
Group Companies 
Employees Op. 
Society Ltd ., 
Desi Colony, 3rd Street, 
Perambur Road , 
Chennai- 600012 
M /s. M .C . Rennet Foods TN /2922 
Pvt. Ltd ., 
287 , Anna Salai, 
Chennai- 500006 . 
M /s. Worth Industries , TN /283 
301 , Cuddalore Road , 
Thengaithittu P.O ., 
Pondicherry -605004 . 
M /s. Electron India , TN / 12170 
Type -II , Unit No. 9 , 
Dr. VSI Estate , 
Thiruvanmiyur, 
Chennai-600041. 
Ms. Thejo Engg . Services TN / 17299 
Pvt. Ltd ., Aysha Building , 
No. 41, Whites Road , 
Chennai-600014 . 


Do . 
dt. 19. 3. 99 


1.1. 99 to 15/265 / TN 2001 
23 .6 .2000 & 
24 .6 .2000 to 
23 .6 .2003 
24.6.2000 to 15/ 266/ 11 /2001 
23 .6 .2003 


23.6 .2000 


Do. 
dt. 22 . 11 .2000 


29. 


Do . 


29 . 2. 96 


dt. 28 .1297 


1. 3 .96 to 
28. 2 .99 & 
1. 3 . 99 to 
23.6 .2000 & 
24 .6 .2000 to 
23 .6 .2003 


30 . 


23 .6 .2000 


24 .6 .2000 to 


15 / 268 TN 2001 


Do . 
dt, 9.2.2000 


2316 . 2000 


15 /269 / TN 2001 


Do . 
dt. 22 .11.200 


24 .6 .2000 to 
23 .6 .2003 


32 . 


M / s. Postalia Interfrank TN / 11252 
Pvt. Ltd ., No. 61, 
Montieth Road , 
Chennai- 8 . 
M /s. Port Trust Employees TN /10945 
Co .-Op. Bank Ltd., 
37B , Sembudose Street , 
Chennai-600001. 
M /s. Sensortronics Şanmar TN /30578 
Ltd ., No. 36 & 38 /2A , 
Old Mahabaipuram Road, 
Perungudi, 
Chennai-600096 . 
M /s. Indian Hospitals TN / 19963 
Corporation Lid ., 
Ali Towers , No. 22 , 
GreamsRoad , 
Chennai -600006 . 


23.6.2000 


19/270 / TN 2001 


Do . 
dt. 1. 6.98 


24.6.2000 to 
23.6 .2003 


33. 


Do . 


23.6. 2000 


151271 /TN 2001 


24 .6 .2000 to 
23 .6 . 2003 


dt . 19. 3. 99 
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34 . 


2/1959/DLI/Excm /89/ 
Pt. II dt. 30 . 11. 2000 


30.11.2000 


1. 12 .2000 to 13/272 /TN /2001 
30 . 11. 2003 


30 . 11. 2000 


157273/ TN /2001 


Do . 
dt . 30 .11. 2000 


1 . 12 . 2000 to 
30 .11. 2003 


Do . 


23.6. 2000 


24 .6 .2000 to 151274 / TN /2001 
23.6 .2003 


dt. 31.898 


37. 


Do . 


1 .6 . 99 


151275/ TN /2001 


đt 0.12.200 


1.7.99 to 
23 .6 .2000 & 
24 .6 .2000 to 
23 .6 .2003 


38 . 


Do . 
dl 11. 1. 2001 


23.6. 2000 


24 .6. 2000 to 


151276/TN /2001 


39 . 


30 . 11 .2000 


Do . 
d . 30. 11. 000 


1. 12 . 2000 to 13 /277 /TN /01 
30 . 11. 2003 


Ms. Apex Laboratories TN /I 2012 
Ltd ., No. 76 . 
C .P. Ramasamy Rond , 
Alwarpet, Chennai-600018 . 
M /s . Tamil Nadu Co -Op . TN / 19996 
Suger Foderution Ltd ., 
No. 474. Anna Salal, 
Nadanan , Chennai- 35 . 
Ms. Shah Electronic TN30917 
Components Pvt. Ltd ., 
No. 399, Old Mahabalipuram 
Rond , Kotthvakkun, 
Cheanai-600096 . 
M . Magnetic Metor TNV815 
Systoma India Ltd., 
No. 12 , Poos Road , 
Таунпри , 
Chonnai-600018 . 
Ms. V.S . T. Service Station TN3045A 
(Salem ) Gove Building , 
144 , Anna Salai, 
Chennai- 600002. 
Ms. V. S. T. Sorvice Station . TN /3045B 
(Vellore ) 144 , Anna Salai, 
Chennai- 600002 . 
Ms. Colour Dot (MS) TN26197 
Pvt. Led ., 34 , Josiar Street, 
Nanginbukkam , 
Chonnai-600034 . 
Mr. Greaves Lid ., TN /927A 
Patrol Engino Units , 
Pout Box No. 892 , 
Thoraipakkam , 
Chonnai-600096 . 
Ms. Tamil Nachu Co. op . TN4152 
Sonte Agriculture & Rural 
Dovolopment Bank Ltd ., 
79 , Luz Church Rond , 
Mylapore, Chennai-600004 . 
Ma. The Tamil Nadu State TN /4102 
Apex Co . op . Bank Ltd ., 
Pout Box No . 226 , 233 , 
NSC Boro Rond , 
Chennai- 1 . 
Ms. The Tamil Nadu TN4132 
Circle Postal Co . op . 
Bank Ltd ., 18/ 19 , 
Jahangir Stroot, (Second 
Limbouch ) Port Boy No. 
5026 , Chennai- 1. 


23 .6 . 2000 


157278 / TN /01 


Do . 
dt 28 . 8. 98 


24 .6 .2000 to 
23 .6 . 2003 


DO . 


23 .6 . 2000 


15 /279 / TNOI 


24 .6 .2000 to 
23.6 .2003 


d . 1. 12 . 200 


30. 11. 2000 


Do . 
dt, 30. 11 .200 


1.12.2000 to 
30 . 11.2003 


15 /280 / TN /01 


31 . 10 . 2001 


15 /281/ TN /01 


Do . 
dt. 3 . 4. 2000 


1. 11. 2001 to 
23 .6 .2003 


23 ..6 .2000 


Do . 
20 . 12. 2000 


24 .6 .2000 to 15 /282 / 1N /01 
23 .6 .2003 
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2719397DLT/Exem / 897 
Pt. II dt. 30 . 11.2000 


30. 11.2000 


1. 12 .2000 to 1372837 TN01 
30 . 11. 2003 


46 . 


23 .6 .2000 


151284 / TN /01 


Do . 
dt. 19 .2. 2001 


24 .6 .2000 to 
23 .6 . 2003 


47 . 


Do. 
dt. 11. 1 .2001 


23.6.2000 


24 .6 .2000 to 15/285 /TN /01 
23 .6 .2003 


Ms. Hatsun Food Co., TN33803 
114 , Angada Road , Nallur, 
Chennai- 600067. 
M /s. Universal Clearing TN /22628 
& Shipping Agency Pvt. 
Ltd ., Lakshi House, 184 , 
LingiChetty Street, 
Chennai-600001. 
M /s. Harita Finance Ltd ., TN /22683 
Jayalakshim Estate , 8 , 
Haddows Road , 
Chennai-600006 . 
M /s. Sanmar Industrial TN /36568 
Systems Ltd ., 36 /38A , 
Old Mahabalipuram 
Road , Perungudi, 
Chennai-600096 . 
M /s. Unicorn (Bangalore ) TN / 186 
Pvt. Ltd ., B -69 & 70 , 
Indl. Estate ,Mettupalayam , 
Pondicherry -600009. 


48 . 


Do . 
dt . 1. 6. 98 


23.6.2000 


24 .6 .2000 to 15/286/ TN /01 
23 .6 .2003 


49. 


Do . 


31 . 10 .91 


13 /287 / TN /01 


dt. 4 . 5 . 90 


1. 11.91 to 
30 . 10 . 94 & 
1.11 .94 to 
30 . 10 . 97 & 
1. 11. 97 to 
23 .6 .2000 & 
24. 6 . 2000 to 
23.6 . 2003 
1. 5.2001 to 
23.6. 2003 


50 . 


TN /22010 


30 .4. 2001 


15 /288 / TN /01 


Do . 
dt. 16. 2 . 99 


M /s. Inox Air Products , 
Lid ., 702, Spencer Plaza , 
VIIth Floor, 769, Anna 
Salai , Chennai- 2 . 
M /s . FCB -KCP Ltd ., 
Ramakrishan Buildings, 
No. 2 , Dr. P. V. Cherian 
Crescent, Chennai-600015 . 


51. 


TN /35772 


30 .6 .99 


15 /289 / TN /01 


Do . 
dt. 1 . 6. 98 


1. 7 .99 to 
23 .6 .2000 


52 . 


TN / 39841 


DO . 


30 . 11 . 2000 


15/ 290 / TN /01 


1. 12 . 2000 to 
23.6 .2003 


dt. 8 . 8 .99 


M /s . Indo Lloyed Freight 
Systems Pvt. Ltd ., New 
No. 223 ( 108 ) Lingi 
Chetty Street, Ilnd Floor , 
Chennai-600001. 


53 . 


TN /854 


31. 12. 2000 


15 /291/ TN /01 


Do . 
dt. 19. 5 . 99 


1.1.2001 to 
23.6 .2003 


M / s. Needle Industries 
(India ) Ltd ., Ketti (P. O :) 
The Nilgiris , Tamil Nadu 
643125 . 
M /s. Soundraraja Mills 
Ltd ., Soundraja Mills 
Road , Dindigul-624003. 


TN / 160 


31. 12 .99 


Do . 
dt. 19. 8 . 98 


1. 1.2000 to 15 /292/ TN /01 
30 . 11. 2000 
The estt . has switched over 
the EDLI Scheme with effect 
from 1.12 .2000 
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SCHEDULE-II 
1 . The employer in relation to each of the said establishment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner concerned and maintain such account and provide such facilities for 
inspection , as the Central Provident Fund Commissioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the Central Govt., may from time of time, direct under clause (a ) Sub 
Section (2A ) of Section 17 of the said Act, with 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group Insurance Scheme, including maintenance of account, submission 
of returns, payment of insurance premia , transfer accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the establishment, copy of the rules of the Group Insurance Scheme as 
approved by the Central Government/Central Provident Fund Commissioner as and when amended alongwith translation of 
sailent feature thereof in the language of the majority of the employees. 

5.Whereas an employee, who is already a member of the Employees ProvidentFund or the ProvidentFund of an establishment 
exempted under the said Act, is employed in his establishment the employer shall immediately admit him as a member of the 
Group Insurance Scheme and pay necessary premium in respect of him to Life Insurance Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under said Scheme are enhanced so that the benefits available under 
Group Insurance Scheme are more favourable to the employees than the benefits admissible under the said Scheme. 

7 .Notwithstanding anything contained in the Group Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts payable 
under the Scheme be less than the amount that would be payable had the employees been covered under the said Scheme, the 
employer shall pay the difference to the nominee (s) legal heir (s) of the employees as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insurance Scheme shall be made without the prior approval of the Regional 
Provident Fund Commissioner concerned and where an amendment is likely to effect adversely the interest of the employees 
his approval, give a reasonable opportunity to the employees to explain point of view . 

9. Therefore any reason the employee of the said establishment do not remain covered under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India as a ready adopted by the said establishment, for the benefits to the employees under this 
scheme are reduced in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the premium etc ., within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India, and the policy is allowed to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in payment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee(s) Legal heir (s ) of deceased member who would have been covered under the said Scheme but for grant 
of this exemption shall be that of the employer, 

12. Upon the death of themember covered under the Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the sum assured to the nominec(s) Legal Heir(s) of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete in all respect. 


KALYAN CHAND 
Addl. Central Provident Fund Commissioner 


hereby deleted as the responses received from the niajority 
of the Bar Councils are in favour of deletion of the Rule." 


$ d /- ILLEGIBLE 

Secretary 
The Bar Council of India 


BAR COUNCIL OF INDIA 

New Delhi- 110002, the 2001 
The Bar Council of India at its meeting held on 22nd June , 
2001 considered the views received from the State Bar 
Councils in respect of deletion of the provision enabling the 
Law Officers to enrol as advocates in Rule 49, Chapter II , 
Part VI of the Bar Council of India Rules. After consideration 
the Council passed the following resolution : 

" RESOLUTION : 

RESOLVED that the Second and Third paras of Rule 49 , 
Section VII, Chapter II , Part VI of the Bar Council of India 
Rules providing for enrolment of Law Officers he and is 


The Bar Council of India at its meeting dated 22nd June 2001 
considered the matter relating to increase the Advocates 
Welfare fees under Rule 40 , Chapter II , Part VI and after 
consideration passed the following resolution : 
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RESOLUTION : 

"RESOLVED that the Advocates Welfare fees contribution 
under Rule 40 , Chapter II , Part VI of the Bar Council of India 
be enhanced from Rs . 300 /- to Rs. 600 /- as one time payment 
and the yearly payment from Rs. 30/ - to Rs. 100 /-. 

IT IS FURTHER RESOLVED that this will come into 
operation from 1st August, 2001. This Resolution is passed 
on the basis of the views of the majority of the State Bar 
Council of India s circular No. STBC ( Cir.) No . 17 /2000 dated 
1st July 2000 " . 

RESOLVED FURTHER that the rule 40 in Section IVA , 
Chapter II, Part VI of the Rules of the Bar Council of India be 
amended as follows : 
1. Substitute the figure " 300 " in place of " 90 " occurring 

in between words " Rs." and " every " in the 1st para of 
the rule . 
“ Substitute figure “ 300 " in place of " 90" occurring in 

between words “ Rs." and " every " in the proviso . 
3 . “ Substitute the figure " 600 " in place of " 300 " 

occurring in between “ Rs. 300 " and " this " in proviso . 
" Substitute the words and figures “ Ist August, 2001" 
in place of " Ist April , 1993" or " 1.4 . 1994 " wherever 
it occures in the rule and explanation . 
" Delete the words "However, payment made by the 
concerned advocate before the consolidated payment 
shall be exclusive of it and no credit shall be given for 
the payment, but those advocates who have paid 
consolidated amount of Rs. 200 / - only as a 


consolidated amount, Rs. 100 /- will be required to 

pay" In the proviso to rule . 
The amended rule will read as follows : 

" Every advocate born on the rolls of the State Bar Council 
shall pay to the State Bar Council a sum of Rs. 300/- every 
third year commencing from 1st August, 2001 alongwith a 
statement of particulars as given in the form set out at the end 
of these Rules the first payment to be made on or before 1st 
August 2001 or such extended time as notified by the Bar 
Council of India or the concerned State Bar Council , 
Provided further however that an advocate shall be at liberty 
to pay in lieu of the payment of Rs. 300 /- every three years a 
consolidated amount of Rs. 600 /-. This will be a life time 
payment to bekept in the fixed depositby the concerned State 
Bar Council and interest to be used for the purpose ofthis rule . 
EXPLANATION I : Statement of particulars as required by 
rule 40 in the form set out require to be submitted only once 
in three years. 
EXPLANATION 2 : AllAdvocates who are in actual practice 
and are not drawing salary or not in full time service and not 
drawing salary from their respective employers are only 
required to pay the amount referred to this rule. 
EXPLANATION 3 : This rule will be effective from 18 - 2001 
for period prior to this , advocates will continue to be covered 
by old rule." 

RADHAKRISHNAN 

Secretary 
The Bar Council of India 

New Delhi- 2 
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